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 الأولالباب 

 العامة والأحكامالتعريفات 
 : التعريفات الأولالفصل 

  ):1)مادة 

 الوزارة المختصة:

 الوزارة المختصة بشئون الجمعية الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

 الجمعية العمومية:

  أعلى سلطة في الجمعية ، وقراراتها ملزمة لأعضائها كافة ، ولبقية أجهزة الجمعية.

  :الجمعية

 ها في هذهار إلية، يشولوائحــه التنفيذيــ العملحــكام نظــام لأيخضــع موظفوهــا  مؤسسة أهلية غير ربحية

  اللائحة باسم )الجمعية( وأحياناً باسم )الجهة(.

  :الإدارة مجلس

 س ومشرفالجمعية ورسم سياساتها لتحقيق أهدافها مكون من رئيس ونائب رئيشؤون إدارة المختص ب السلطة

 .مالي وأعضاء 

 اللجان الدائمة والمؤقتة:

ة مهام محددبلقيام لبمهام ذات طبيعة مستمرة ، ويجوز لها ولمجلس الإدارة تكوين لجان مؤقتة لجان دائمة للقيام 

 من حيث طبيعتها ومدتها.

  :اللائحة

  .الجمعيةالتنفيذية للموارد البشرية في  اللائحة

  :الموظف

ان ه سـواء كظيفتـسـم وأو يمـارس مهماتهـا أيـا ً كانـت طبيعـة عملـه أو ا الجمعيةكل مـن يشـغل وظيفـة فـي 

  .ذلـك عـن طريـق التعييـن أو التعاقـد بصفـة دائمـة أو مؤقتـة

  :الوظيفة

  .اريالإديــم التنظ التــي يؤديهــا الموظــف يخضــع فيهــا للســلطة الرئاســية فــي والاختصاصاتالمهمــات 

  :الجمعيةتصنيف الوظائف في 
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عوبـة ص لدرجـة ال ًئــف،العمليــة التــي يتــم بمقتضاهــا جمــع الواجبــات والمســؤوليات المتشــابهة فــي وظا

ت نوعيـة ي مجموعـاهة فـوالمسـؤولية، ثـم جمـع وإلحـاق كل وظيفـة بالفئـة المناسـبة لهـا وفقـا الفئـات المتشـاب

ميـة العل والمؤهلاتـن المعـارف والقـدرات والمهـارات ثـم مجموعـات عامـة، ووضـع حـدود دنيـا م

  .مهمــات الوظائــف لأداء اللازمةوالخبـرات العمليـة والجـدارات الفنيـة والســلوكية 

 

  :إطار العمل التنظيمي

  .معيةالجتصدرهـا  اللائحةحـكام معينـة وردت فـي لأالتفصيليـة  والإجراءاتمجموعـة مـن القواعـد 

  :الراتب

  .الأساسيالراتب 

  :الأجر

  .الفعلي الأجر

  :العقد

  .الجمعيةقة التعاقدية بين المتعاقد ولاوثيقة تنظم الع

  :إدارة الموارد البشرية

  .الجمعيةالمعنية بإدارة الموارد البشرية في  الإداريةالوحدة 

  :السنة

  .اثنا عشر شهرا هجرياً 

  :الشهر

  .يوماً  ثلاثون

  :حتى الدرجة الرابعة هم الأقارب

  .، والجدات، وإن علواوالأجداد، والأمهات، الآباء :الأولىالدرجة 

  .، وإن نزلواوأولادهم، الأولاد الدرجة الثانية:

  .أولادهمد لا، وأووأولادهمم، لأب، أو لأ، أو الأشقاء والأخوات الإخوة الدرجة الثالثة:

  .وأولادهم، والخالات والأخوال، وأولادهموالعمات،  الأعمام الدرجة الرابعة:

  :التعاقب الوظيفي

دة ـن القــامـ معيةللجالمســتمرة  الاحتياجاتلتلبيــة  اللازمةعمليــة تهــدف إلــى وضــع وتنفيــذ الخطــط 

  .لــكذتهــم للتطويرهــم وتهيئ اللازمة، وكذلــك الخطــط الأعمالوالمتخصصيــن بمــا يضمــن اســتمرار 

  :الكارثة
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ســائر خعليهــا  رتــبويت الإنسانحادثــة عامــة غيــر متوقعــة ناجمــة عــن أمــور طبيعيــة أو بســبب فعــل 

  .أو تدميــر فــي الممتلــكات الأرواحفــي 

 

  :المهمة الرسمية

ا ، ويؤديهـةالجمعي فـي الإدارية التشكيلاتالعامــة التــي ليــس لهــا وظيفــة ضمــن  والاختصاصاتالمهمــات 

  .الإداريالموظـف بصفـة مؤقتـة ويخضـع فيهـا للسـلطة الرئاســية فــي التنظيــم 

  :مدونة السلوك الوظيفي

  .الوظيفة العامة وأخلاقياتمدونة قواعد السلوك الوظيفي 

 العامة الأحكامالفصل الثاني: 

  ): 2)مادة  

  .اللائحةعلى تنفيذ أحكام  مجلس الادارةشرف ي

  ):3)مادة 

  .اللائحةتطبيق أحكام  الجمعيةتتولى إدارة الموارد البشرية في 

  ):4)مادة 

يانــات ــات والبالمعلوم علــى طلاعالاوتســهيل وزارة التوفيــر جميــع البيانــات التــي تطلبهــا  الجمعيةعلــى 

ل لاــخ معيةالجممارسـة اختصاصـات الـوزارة، والـرد علـى الـوزارة فـي أي مـن شـؤون  التــي تقتضيهــا

  .المــدة التــي تحددهــا

  ):5)مادة 

وائـح مـة أو لتسـري فـي شـأنهم أنظ الذيـنالموظفـين علـى جميـع الموظفيـن، عـدا  اللائحةتسـري أحـكام 

  .خاصـة فـي حـدود مـا نصـت عليـه
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 الباب الثاني

 بيئة العمل وأوقاته
 : بيئة العمل الأولالفصل 

 (:6)مادة 

  .مــلفــي الع يجابيةالإبتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة ومنتجــة، وبتعزيــز الثقافــة  الجمعيةتلتــزم 

 (:7)مادة 

  .ـابه لالتزاماوظـف مة والبيئـة، وعلـى الملاوإجـراءات الصحـة العامـة والسـ معاييـر وقواعـد الجمعيةتراعـي 

 (:8)مادة 

ــات ــع ترتيبا، ووضبنـاء ثقافـة مؤسسـية إيجابيـة تدعـم تحقيـق أهدافهـا وتنســجم مــع قيمهــ الجمعيةعلـى 

  :محــددة ومعلنــة لتحقيــق ذلــك ترتكــز علـى

  .لدى الموظفين والابتكارتشجيع روح المبادرة  -أ

  .والإنتاجية الأداءرسيخ الثقافة القائمة على ت -ب

  .تعزيز مبادئ التطوير والتدريب المستمر -ج

  .والسياسات بالأنظمة الالتزامتعزيز مبادئ  -د

قــوق ــان ح، وضمالجمعيةالوظيفيــة فــي  الأوضاعإيجــاد أدوات فعالــة تهــدف إلــى اســتقرار  -هــ

  .ومعاملتهــم بطريقــة عادلــة ومنصفــة دون تمييــزالموظفيــن الوظيفيــة 

  .لعمــلاالتــي قــد تؤثــر علــى بيئــة  الأمورتمكيــن الموظــف مــن إبــداء آرائــه فــي  -و

ق فيـة، وفـالوظي بحـق مـن حقوقـه الإخالصيانـة حـق الموظـف فـي التظلـم وإبـداء وجهـة نظـره فـي حـال  -ز

  .المنظمـة لذلـك الأحكام

 (:9)مادة 

 المـوارد اعليـةعلـى بنـاء بنيـة تنظيميـة سـليمة وتخطيـط فعـال وسـليم لتحسـين كفـاءة وف الجمعيةتعمـل 

  .البشـرية

 الفصل الثاني: أوقات العمل

  (:10)مادة  

  .ونصف دوام يوم السبت إلى يوم الخميس الأحدتكون أيام العمل الرسمية من يوم 
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 (:11)ة ماد

انية مع إمك نةام الســطيلــة أيــ في اليوم عمل ســاعات )ثمان( الجمعيةتكــون ســاعات العمــل الرســمية فــي 

 تعدد الشفتات على النحو التالي:

 .مسـاء الرابعةنتهـي السـاعة يو صباحــا الثامنةمــن الســاعة  اــدشفت رسمي يب - 1

 شفت يبدا من الساعة الرابعة مساءً وينتهي الساعة الحادية عشرة مساءً.  - 2

 شفت مقسم الى فترتين: - 3

 الفترة الأولى: تبدأ من الساعة الثامنة صباحاً وتنتهي الساعة الثانية عشرة ظهراً.   -ا 

 ءً. الفترة الثانية: تبدأ من الساعة الرابعة عصراَ وتنتهي الساعة الثامنة مسا -ب 

لموظفين امقسمة على فترتين من ثلاث فترات يوزع عليها  يومياً،سـاعات ( 6)عـدا شـهر رمضـان فتكـون 

 حسب احتياج العمل وهي كالتالي:

 صباحاَ وحتى الساعة الواحدة ظهراَ  تبــدأ مــن الســاعة العاشــرةفترة  - 1

 ادسة عصراً فترة تبدأ من الساعة الرابعة عصراً وحتى الساعة الس - 2

  فترة تبدأ من الساعة التاسعة والنصف مساءً وحتى الثانية عشرة والنصف ليلاً. - 3

 (:12)مادة 

ة لرســــميامل ــعإجــــراء تـــــغييرات في أوقــــات بدء ســـــاعات الــ مجلس الادارةيجـوز بقـرار مـن 

  .معيةالجل فـي العمـ يتجــــاوز سـاعتين، وتطبيق الـدوام المـرن بمـا يتماشـى مـع متطلبـات لاوانتهائهـا بما 

 (:13)مادة 

العمــل  ضيــاتتحديـد مواعيـد وأوقـات الورديـات والمناوبـات بحســب مقت مجلس الادارةيجـوز بقـرار مـن 

  :الآتية يراعى القواعدعلــى أن الجمعية لــدى 

 عبسبـائية ات المسسـاعات لـكل فتـرة، وسـاعات عمـل الفتـر بثمانسـاعات عمـل الفتـرات النهاريـة  تحـدد -أ 

  .سـاعات لـكل فتـرة

 يةلأسبوعاالعطلـة  للاـت الـدوام الرسـمي عـن عملـه خـيسـتحق الموظـف مكافـأة عمـل خـارج وق لا -ب

  .مادامـت فتـرة عملـه الرسـمي وقعـت أثنـاء تلـك العطلـة

ـق عطلـة تـي توافال والأيامالعاديـة  الأيام للاخـ الإضافيذات العالقـة بمكافـأة العمـل  الأحكامتطبـق  -ج

  .والأعياد الأسبوعيةالموظـف 
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 الباب الثالث

 التطوير التنظيمي

 (:14)مادة 

  .الجمعيةاعتمـاد تصنيـف الوظائـف فـي  الادارةمجلس يتـم بقـرار مـن 

 (:15)مادة 

محـددة طلبـات الـن المتمـع طبيعـة عملهـا مـن بي يتلاءماختيـار متطلبـات الوظائـف الفعليـة بمـا  للجمعيةيجـوز 

  .للوظيفـة

 (:16)مادة 

صنيـف ق مـع ت، وبمـا يتفـمعيةللجيتـم إحـداث الوظائـف فـي الميزانيـة وفـق خطـة القـوى العاملـة  -أ 

 الوظائـف.

ـى اســم هــا إلـل الإدارية التشكيلاتالوظيفـي لوظيفـة فعليـة معتمدة فــي  الاسمتعديـل  للجمعيةيجـوز  -ب

ـا ـط ، وبمـالضواب العمـل التنظيمـي الـذي يتضمـن لإطاروفقـا ً  وظيفــي آخــر لنفــس المرتبــة الوظيفيـة،

  .يتفــق مــع تصنيــف الوظائــف

فقـا و أقـل،ة ـى مرتبـلهـا إل الإدارية التشكيلاتفي خفــض مرتبــة وظيفــة فعليــة معتمــدة  للجمعيةيجــوز  -ج

  .يةالجمعي يــف الوظائــف فــوبمــا يتفــق مــع تصن الضوابـط،العمـل التنظيمـي لـذي يتضمـن  لإطار

 (:17)مادة 

  .لاتسجال شــغل الوظائــف الشــاغرة بمــا يتفــق مــع تصنيــف الوظائــف ، وبمــا يتطابــق مــعت

 (:18)مادة 

جاتهـا ـا واحتياصاصاتهباتخـاذ ما يلـزم لتصميـم وتطويـر هيكلهـا التنظيمي بمـا يتناسـب مـع اخت الجمعيةتلتـزم 

  .ومهماتها

 (:19)مادة 

   .ةالفئــات الوظيفيــ لسلاسلالوظيفيــة والوصــف الوظيفــي  الأوصافنمــاذج  الجمعيةعــد ت

 (:20)مادة 

رات ـداجواختيـار ال لتصنيـف الوظائـف ، ـف الفعليــة لهــا وفقــاً الوظيفيــة للوظائـ الأوصاف الجمعيةــد تع

  .الفنية والسـلوكية المناســبة لهــا

 (:21)مادة 
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 .بشــكل دوري الجمعيةبمراجعــة وتقويــم وظائــف  الجمعيةتقــوم 

 (:22)مادة 

 للازمةالبشــرية امــوارد حتياجاتهــا المســتقبلية مــن اللاخطــة  الجمعيةفــي تضــع إدارة المــوارد البشــرية 

 يمــيــل التنظالعم رلإطاالمنوطــة بهــا وتعــد الخطــة وفقــا  والأدوارلتنفيــذ اســتراتيجيتها والمهمــات 

 (:23)مادة 

ً ووفقـ رد،لمـوااتلـك  ميزانيــة ســنوية لمواردهــا البشــرية بنــاء علــى نتائــج تخطيـط الجمعيةعــد ت لهيكلهـا  ا

  .التنظيمـي المعتمـد، وحاجـة العمـل لديهـا

 (:24)مادة 

عتمــد ــرية، ويا البشخطـة توظيـف سـنوية اسـتنادا إلـى الميزانية السـنوية المعتمــدة لمواردهــ الجمعيةتضـع 

  .الخطــة أو أي تعديــل يطـرأ عليهـا مجلس الادارة

 (:25(مادة 

ــرية وارد البشللمــ إجــراء تعديــات علــى الميزانيــة الســنوية المعتمــدة مجلس الادارةجــوز بموافقــة ي

وظيـف ة التتتعلــق بإضافــة أو حــذف أو نقــل المخصصــات الماليـة بيـن الوظائـف المدرجـة فـي خطـ

فــي الــي إضاــبء مت أي علاترتـب علـى هـذه التعديـيلاعلـى أن  الميزانيـة،السـنوية بمـا ينسـجم مـع قواعـد 

  .الجمعيةعلــى ميزانيــة 
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 الباب الرابع

 شغل الوظائف
 (:26)مادة 

 :الآتيةيكون شغل الوظائف بإحدى الطرق  -أ

 .ـ التعيين ١ 

 .ـ الترقية ٢ 

 .ـ النقل ٣ 

 .ـ التكليف ٤ 

 .الإعارةـ  ٥ 

  .الاستعارةـ  ٦ 

  .يكون أداء مهمات الوظائف عن طريق التعاقد -ب

  .خدمة معينة لأداءيجوز التعاقد مع المستشارين والخبراء  -ج 

 (:27)مادة 

  .مجلس الادارةيكون شغل الوظائف بقرار من 

 : التعيين الأولالفصل 

 (:28) مادة

ــواد ــاً  للمـا وفقمهماتهـ لأداءيشــترط فــي مــن يعيــن فــي إحــدى الوظائــف، أو يتــم التعاقــد معــه 

  :، أن يكــوناللائحةمــن  (95)(و94)(و93)

تطلـب تلتـي اسـعودي الجنسـية، ويجـوز اسـتثناء مـن ذلـك التعاقـد مـع غيـر السـعودي فـي الوظائـف  -أ

  .التـي تمنـع ذلـك الأحكاميتعـارض مـع  لامتوفـرة فـي السـعوديين وبمـا  ـركفـاءات غي

  .عاماً  من العمر (ثمانية عشر) لاً مكم -ب

  .للخدمةلائقاً صحياً  –ج 

  .والأخلاقحسن السيرة  -د

  .المطلوبـة للوظيفـة بناء علـى تصنيـف الوظائف المؤهلاتعلـى  لاً حاصـ -هــ
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ة فـي العقوبـو بالإدانةالقصاص أو بعقوبة السجن لمدة تزيد على سـنة أو بغير محكوم عليه بحد شرعي أو  -و 
جهـا أو و ترويسـكرات أ، وتهريـب المخدرات أو الموالاختلاس: الرشـوة، والتزويـر، الآتيةأي مـن الجرائـم 

  .هـامن لإعفاءابـة أو علـى انتهـاء تنفيـذ العقو قلالأفيهـا، أو كان محكومـا عليـه ومضـت سـنة علـى  المتاجرة 

  .لفصلمـن تاريخ ا الأقلومضت سـنة على  مفصولاسباب تأديبية، أو كان لأخدمة الغير مفصول من  -ز 

ـد مضـت سـنة مـن قمـا لـم تكـن  اللائحةمـن  (22٦)لديـه خدمـة سـابقة انتهـت وفـق المـادة  تكون لاأن  -ح 

  .تاريـخ إنهـاء الخدمـة

 

 (:29)مادة 

علــي يفــة الفالوظ لمتطلبـات شـغل الوظيفـة المحددة فـي وصـف الوظيفة يتـم التعييـن وفقـا المعتمــد ووصــف

يبيـة أو ـج تدررامعلميـة أو خبـرات عمليـة أو ب مؤهلاتيعتـد بمـا يقدمـه المرشـح مـن  لا. والجمعيةلـدى 

  .إعداديـة تفـوق تلـك المتطلبـات

 (:30)مادة 

 ً لوسـائل اميـع جتوفيـر  الجمعيةمتسـاوية للتنافـس، وعلـى  يمنـح المتقدمـون فـي منافسـات التوظيـف فرصـا

  .بمـا يتناسـب مـع طبيعـة احتياجاتهـم الإعاقةلـذوي  والأدوات

 (:31)مادة 

ارد دارة الموه   إتعد المســتثناة، وقواعــد وشــروط شــغلها، وفــق إطــار عمــل تنظيمـيحــدد الوظائــف ت

 لجمعيةالنظــام  بالبــت فــي شــأن اللوائــح التنفيذيــة المعني الادارةمجلس من صـدر بقـرار البشرية وي

  .ذات الصلــة والأحكاموالقواعــد 

 (:32)مادة 

يـق ـف عـن طرالوظائ وإدارة ً عمليـة شـغل نالإعلامســؤولية  الجمعيةد البشــرية فــي تتولــى إدارة المــوار

ـيقها وتوثيقهــا بمــا وتنسـ اللائحةمــن  (95)(و 94)(و 93)مهماتهـا وفقـا للمــواد  لأداءالتعييـن أو التعاقـد 

  .العمــل التنظيمــييحقــق مبــدأ الجــدارة وفــق المقاييــس التــي يحددهــا إطــار 

 (:33)مادة 

و أ سـتوياتمـب أو علميــة تؤهلـه لمرات مؤهلاتيكــون تحســين مســتوى الموظــف، الــذي تتوفــر لديــه  -أ

 الدرجة أو وىأعلـى مـن تلـك التـي يشـغلها، وذلـك علـى الوظيفـة والمرتبـة أو الفئـة أو المسـت درجات

  .اللائحةمــن  ( 32)حكـم المــادة وفـق  لمؤهلاتهالمناسـب 

صولــه حعــد ب الجمعيةيكــون تحســين مســتوى الموظــف المبتعــث أو الموفــد للدراســة مــن قبــل  -ب

ســب ســابقة حمـة أو أو أوفدتــه، مباشــرة دون مفاضلـ ، التــي ابتعثتــهالجمعيةعلــى المؤهــل عــن طريــق 

جــرى فت   معية الج ـلمــن مرشــح داخـ الوظائــف المتوفــرة والمناســبة لمؤهلــه، وفــي حــال وجــود أكثــر

  .بينهــم مفاضلــة

 (:34)مادة 

  :الآتيةفي المسابقة للتعيين بالشروط  بالاشتراكيسمح للموظف 
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  .المؤهل والخبرات المطلوبة لشغل الوظيفة توفر -أ

  .الأقلالتي يشغلها سنة على او المستوى او الدرجة أن يكون قد أمضى في المرتبة  -ب

 (:35)مادة 

  :تيتينالآفــي المســابقة للتعييــن لمــدة ســنة فــي الحالتيــن  بالاشتراكيســمح للموظــف  لا

  .أو ما يعادله (جيد)ي عنه أقل من إذا كان آخر تقويم أداء وظيف -أ

ــنة ل السلاــخكثــر أيــام فأ (عشــرة)أو الحســم مــن راتبــه مــدة  العلاوةإذا عوقــب بالحرمــان مــن  -ب

ـة و المحاكمالتحقيـق أ فــي المســابقة أثنــاء مــدة كــف اليــد أو بالاشتراكيســمح للموظــف  لاو .الســابقة

أو  ئيةالاستثنا لإجازةاأشــهر، أو  (ســتة)للدراسـة أو التدريـب لمـدة تزيــد علــى  الابتعاثظيفتـه، أو بسـبب و

  .الدراســية الإجازة

 (:36)مادة 

 تي تصدرهامية الباليوم والشهر والسنة الثابت في الوثيقة الرس الميلادحدد سن الموظف عند التعيين بتاريخ ي

 لميلادابر تاريخ ر اعتالجهة المختصة بإثبات الجنسية السعودية، فإذا لم تتضمن تلك الوثيقة التاريخ باليوم والشه

لمدون في اا وفق وتكون إحالة الموظف على التقاعد لبلوغه السن النظامية ميلادههو غرة رجب لسنته، ً لتاريخ 

 لاا ً وتكبير لاتاريخ بعد هذا ال الميلاديعتد بأي تغيير في تاريخ ً  لاهـ، و١/7/1409الرسمية حتى تاريخ الوثيقة 

  .الوظيفية للأغراضتصغيرا 

 (:37)مادة 

  :كالآتييعامل المعين دون السن النظامية 

ه، نظير عمل كافأةويعد ما تقاضاه من راتب، م إذا اتضح أمره قبل إكمال السن النظامية للتعيين تنهى خدمته -أ

تضى هذا قة بمباسترداد جميع ما صرف له من مزايا مالي ولا يطالبويرد له ما استقطع من عائدات تقاعدية، َ

  .خلالهايستحق إجازة عن المدة التي قام بالعمل  التعيين، ولا

لـه مامنـذ إكوملـه، بواجبـات وظيفتـه يسـتمر فـي عإذا أكمـل الموظـف السـن المقـررة للتعييـن وهـو قائـم  -ب

جميــع  اســتردادب طلبي لاوــدة التجربــة بالنســبة لــه نظاميــة وتبــدأ م خدمتـه تعـدللتعييـن للسـن النظاميـة 

، عملـهيـر ـأة نظصـرف لـه مـن مزايـا ماليـة بمقتضـى هـذا التعييـن، ويعـد مـا تقاضـاه قبـل ذلـك مكافما 

  .ويعـاد إليـه مـا اسـتقطع مـن عائـدات تقاعديـة قبـل بلوغـه السـن النظاميـة

ف عـن العمـل نـه، يوقـيـل مإذا ثبــت أن تعييــن الموظــف قبــل إكمالــه الســن النظاميــة للتعييــن تــم بتحا -ج

  .النظاميــة بحقــه الإجراءاتتخــاذ لا، الأحوالفـي جميـع 

 (:38)مادة 

 مـا يشـملديهـا بالمعتمـدة ل الاتصالالمرشـح قـرار تعيينـه، بـأي وسـيلة مـن وسـائل  بإبلاغ الجمعيةتقـوم 

ـد ريــق أحـــن طع، أو الإلكترونيالرسـائل النصيـة المرسـلة عبـر الهاتـف المحمــول الموثــق، أو البريــد 

 جمعيةالــع ن علـى موقلاعـلإل الاالحكوميـة أو مـن خـ الآلية الأنظمةالحســابات المسـجلة فـي أي مـن 

  .الرســمي

 (:39)مادة 
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  .يجوز مباشرة المرشح عمل الوظيفة قبل صدور قرار تعيينه عليها لا

 (:40)مادة 

ً  خمســة)ل لاإذا لــم يباشــر المرشــح مهمــات وظيفتــه دون عــذر مشــروع خــ اريـخ ت مـن عشر( يوما

 لاتصالاوسـائل  ة مـنيكـن، ويبلـغ بذلـك بـأي وسـيل عد كان لمقـرار التعييـن، يلغـى قـرار تعيينـه، وي لاغهإب

  .الجمعيةالمعتمـدة لـدى 

 (:41)مادة 

غيـره بظامـي أو نسـبب تمتـد مـدة التجربـة لسـنة كاملـة، وإذا تغيـب الموظـف عـن عملـه أثنـاء مـدة التجربـة ب

  .ـب عليـه إنهـاء خدمتـه، تمتـد مـدة التجربـة بقـدر الفتـرات التـي تغيبهـاولـم يترت

 (:42)مادة 

 ســتمرارها، ولاا، يشـترط فـي احتسـاب مـدة التجربــة اللائحةمـن  (41)بمـا ورد فـي المـادة  لالإخلادون 

  .ـا سـنةجموعهتحتســب فتــرات التجربــة المتقطعــة التــي تقــل كل منهـا عـن سـنة ولـو جـاوزت فـي م

 (:43)مادة 

  .تحتسب مدة تجربة الموظف بعد اجتيازها من مدة خدمته

 (:44)مادة 

مـد ـى أن يعت، علـةعــدجربــة حســب النمــاذج الممــدة التأثنــاء  الموظف تقريــرا عــن عمل الجمعيةعــد ت

ف مــدة موظــالتقريـر قبـل انتهـاء مـدة التجربـة، وفـي ضوئـه يصـدر قــرار اجتيــاز ال مجلس الادارة

  .التجربــة مــن عدمــه

 (:45)مادة 

 رــك قــران يملحيــة الموظــف للعمــل، يفصــل بقــرار ممــلال مــدة التجربــة عــدم صلاإذا ثبــت خــ

  .تعيينــه، علــى أن يصــدر القــرار قبــل انتهــاء مــدة التجربــة

 (:46)مادة 

م ــن عملــه مــا لــعيســتحق إجــازة عاديــة  لا اللائحة( مــن  45 )الموظــف الــذي يفصــل حســب المــادة 

ـه مـن ـا صـرف لمترداد يطالـب باسـ لاو ــتقطع مــن عائـدات تقاعديـة،، ويــرد لــه مــا اساستنفذهايكــن قــد 

نـد عالتجربة  ي مـدةالتـي اسـتفاد منهـا فـ العلاوةتحتسـب لـه فـي هـذه الحالـة  لارواتـب ومزايـا ماليـة، و

  .تعيينـه مـرة أخـرى

 الفصل الثاني: الترقية 

 (:47)مادة 

 حـال مـن بـأي . ولا تعدوترتبـط بمسـتوى أدائـهعـد الترقيـة وسـيلة للتقـدم والتطـور الوظيفـي للموظـف ت

  .تجـاه موظفيهـا الجمعيةعلـى  اسـتحقاقا ملزمـا   الأحوال
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 (:48)مادة 

 :الآتيةبالشروط  (العاشرة فما دونأو الدرجة )يجوز ترقية الموظف للمرتبة  -أ

 .لاً الوظيفة المراد الترقية إليها فعـ شغور  ١ 

ـا ــى إليهـد أن يرقيــرا التــيللوظيفـة والخبـرات المطلوبـة  المؤهلاتـ أن تتوفـر فـي المرشـح للترقيـة  ٢ 

 .وفقــا لمــا هــو محــدد فــي تصنيــف الوظائــف

أو للمرتبــة ـرة ــة مباشـلتاليا أو الدرجة ـ أن تكــون الوظيفــة المــراد الترقيــة إليهــا مصنفــة فــي المرتبــة ٣ 

  .التــي يشــغلها المرشــح للترقيــةالدرجة 

 :ـى إليهــاد أن يرقـي يــرالغــرض إكمــال مــدة الخبــرة المطلوبــة للوظيفــة التــ الآتيةتحتســب المــدد  لا -ب

 .الاستثنائية الإجازةـ مدة  ١ 

و أ لإقليميةامنظمـات والهيئـات والوالمؤسسات الاهلية غير الربحية لغيـر الجهـات الحكوميـة  الإعارةـ مـدة  ٢ 

 .ليةالدو

 .الدراسـية إذا لـم يتحقـق الغـرض مـن أي منهـا الإجازةأو  الإيفادأو  الابتعاثـ مـدة  ٣ 

 .ـ مدد الغياب إذا لم تحتسب إجازة رسمية ٤ 

  .ـ مدة كف اليد إذا صدر بحقه عقوبة ٥ 

 (:49)مادة 

  :الآتية الحالاتوز النظر في ترقية الموظف في يج لا

هر فـي الداخـل أو أشـ  )سـتة)إذا كان مبتعثـا أو موفـدا للدراسـة أو ملحقـا بـدورة تدريبيـة تزيـد علـى  -أ

  .الخـارج

  .إذا كان في إجازة دراسية أو استثنائية -ب

يرة حسـن السـخلـة بمقـة بالوظيفـة أو أمـور لاللمحاكمـة فـي أمـور ذات ع محالاً إذا كان مكفـوف اليـد، أو  -ج

  .والأخلاق

 فأكثـر( يوماً شـرخمسـة ع(دة مــأو الحســم مــن الراتــب  العلاوةإذا كان قــد عوقــب بالحرمــان مــن  -د

  .ل السـنة السـابقة لتاريـخ النظــر فــي ترقيتــهلامتصلـة أو متفرقـة خـ

  .أو مــا يعادلــه (جيــد(تقويــم أداء وظيفــي بتقديــر أقــل مــن  الأخيرةإذا أعــد عنــه فــي الســنة  -هــ

 (:50)مادة 

رقيــة مـن شـروط وضوابط، يجــوز ت اللائحة(مـن  49)و  ( 48)مـع مراعـاة مـا تضمنتـه المادتـان 

وافـرت ذا تإ (رةثـة عشـلحاديــة عشــرة أو الثانيــة عشــرة أو الثالاأو الدرجات )ي مــن المراتــب لأالموظــف 

  .تقـل عـن سـنتين فـي المرتبـة التـي يشـغلها لالديـه خبـرة مناسـبة 
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 (:51)مادة 

 اتللإجراءا ـات وفقـعمليـة الترقيوتنفيــذ مســؤولية إدارة  الجمعيةتتولــى إدارة المــوارد البشــرية فــي 

لترقيـة، شـح لالمتبعـة لديهـا، وتتخـذ مـا يلـزم للتحقـق مـن توافـر شـروط وضوابـط الترقيـة لـدى المر

  .لذلـك اللازمةواسـتكمال المتطلبـات النظاميـة 

 (:52)مادة 

 الأداءم يـــج تقونتائـلوفقــا وفــر لديهــم شــروط الترقيــة تكــون المفاضلــة بيــن الموظفيــن الذيــن تت -أ
 لاأ، علـى تيةالآـر كمعيــار مفاضلــة رئيسـي، إضافـة إلـى جميـع أو بعـض المعايي الأخيرةالوظيفــي للســنة 

 أثنين: يقـل عـدد معاييــر المفاضلــة المســتخدمة عــن معياريــن

 .التي حققها المرشح والإنجازاتـ المبادرات  ١ 

 .تي حصل عليها المرشحـ برامج التطوير والتدريب ال ٢ 

 .ـ نتائج المقابلة الشخصية لتقييم المرشح ٣ 

  .ـ نتائج اختبار المفاضلة بين المرشحين ٤ 

، لإدارةمجلس ااه ا يــروتحديــد أوزانهــا والعنصــر المرجــح وفــق مــ الملائمةيتــم اختيــار المعاييــر  -ب
تــم ل مــرة يــي ك، فالبشرية واللجان المختصة بما فيها المؤقتة مدير الإدارة وإدارة المواردمــع  وبالاتفاق

  .فيهــا اختيــار معاييــر المفاضلــة وأوزانهــا أو تعديلهــا

ــن ع نالإعلا ــك قبــلالمفاضلــة، وذلل لاالتــي ستســتخدم خــ والأوزانالمعاييــر  بإعلان الجمعيةتلتــزم  -ج

  .مرشــحينيــن التحديــد العنصــر المرجــح فــي حالــة التســاوي ب نالإعلاالمفاضلــة، علــى أن يشــمل 

عييــن ريــخ التـي تافـ الأقدميةفـي حـال التسـاوي بعـد تطبيـق العنصـر المرجـح الـذي تـم اختيـاره، تكـون  -د

تسـاوي فتختـار الجهـة تمر ال، وفـي حـال اسـ(الشـهر/ السـنة / اليــوم): كالآتيعنصــرا مرجحــا ً محســوباً  ً 

  .نصـرا مرجحـا آخــر للمفاضلــة بيــن المتســاوينع

 (:53)مادة 

اسـتثناء  ارةلمجلس الإدمـن شـروط وضوابط،  اللائحةمـن  (49)و  (48)مـع مراعـاة مـا تضمنتـه المادتـان 

ف الشـاغرة فـي يـراه مناسـبا ً لشـغل أي مـن الوظائـ ترشـيح مـن اللائحةـن م (52)ممـا تضمنتـه المـادة 

  :لآتياالنحـو  ة علـىإذا توافـرت لديـه مـدة خبـر (الرابعـة عشـرة أو الخامسـة عشـرة) او الدرجتين المرتبتيـن

ربـع قــل عـن أت لاة افــر لشــغلها خبــرة مناســبالرابعــة عشــرة: يشــترط أن يتو او الدرجة المرتبــة -أ 

همــا ــا يعادلما أو أو كليهمــ (الثانيـة عشـرة أو الثالثـة عشـرة) او الدرجتين سـنوات فـي أي مـن المرتبتيـن

  .الأخرىلم الوظيفيــة لافــي الســ

 ـع سـنواتعـن أرب تقـل لاخبـرة مناسـبة  يتوافـر لشـغلها الخامسـة عشـرة: يشـترط أناو الدرجة المرتبـة  -ب 

لم لالسـاهمـا فـي يعادل أو كليهمـا أو مـا (الثالثـة عشـرة أو الرابعة عشـرة) او الدرجتين فـي أي مـن المرتبتيـن

  .الأخرىالوظيفيـة 

ـة لـدى ـط الترقيوابوض باتخـاذ مـا يلـزم للتحقـق مـن توافـر شـروط الجمعيةوتقـوم إدارة المـوارد البشـرية فـي 

  .ـةلترقياالمرشـح الـذي تـم ترشـيحه لشـغل الوظيفـة المطلـوب ترقيتـه إليهـا، واسـتكمال إجـراءات 
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 (:54)مادة 

ن أعلـى مـ رجتيناو د علـى وظيفـة شـاغرة لمرتبتيـن ترقيـة الموظـف اسـتثناءً  مجلس الإدارةيجـوز بموافقـة 

  :الآتيةعليهـا بالشـروط المثبـت  او الدرجة المرتبـة

ليهـا وفقـا ً ن يرقـى إـراد أيمــن المؤهــل العلمــي المطلــوب للوظيفــة التـي  الأدنىأن يتوافــر لديــه الحــد  -أ

  .لمـا هـو محـدد فـي تصنيـف الوظائـف

مـا  أو (تـازمم)عـن يقـل  لا الأخيرةأن يكـون قـد حصـل علـى نتيجـة تقويـم أداء وظيفـي فـي السـنة  -ب

  .يعادلـه

  .سنة (خمس وخمسين)يتجاوز عمر المرشح  لاأن  -ج

  .يقل عن سنة لاالتي يشغلها ما  او الدرجة أن يكون قد أمضى بالمرتبة -د 

لوظائـف الخاضعـة امــن عــدد  %( 1)نســبة رقــون فــي الســنة الماليــة ييتجــاوز عــدد مــن  لاأن  -هــ

ً  (50)يتجــاوز  لا، وبمـا الجمعيةلسـلم رواتـب الموظفيـن العـام فـي    .ةفــي الســن موظفــا

ه فــي ل خدمتــلاـن خــالتــي يحصــل عليهــا الموظــف ترقيتيـ الاستثنائيةيتجــاوز عــدد الترقيــات  لاأن  -و

  .الجمعية

يكـون  لـى أن، وعضوية مـن يـراه عمجلس الإدارةلجنة برئاسـة مـن يراه  للاأن تكـون الترقيـة مـن خـ -ز

عتمـد يهــا، وتفيــة ، والمســؤول عــن الشــؤون الماللجمعيةمـن بينهـم المسـؤول عـن المـوارد البشـرية فـي ا

  .مجلس الادارةالترقيـة بقـرار مـن 

 (:55)مادة 

  .قلالأالسـابقة سـنتان علـى  الاستثنائيةيجـوز ترقيــة الموظـف ما لـم تمـض علـى الترقيـة  لا

 (:56)مادة 

 (ثلاثــ)لســابقة ا ائيةالاستثنيجــوز ترقيــة الموظــف ترقيــة اســتثنائية مــا لــم تمــض علــى الترقيــة  لا

  .الأقلســنوات علــى 

 (:57)مادة 

  .السنة الواحدة خلالع بين أكثر من ترقية يجوز الجم لا

 (:58)مادة 

ر اريـخ صـدومـن ت حيـة التعييـن، وتكـون الترقيـة نافـذةلاالتـي تملـك ص الجمعيةيصـدر قـرار الترقيـة مـن 

  .تكـون بأثـر رجعـي لاالقـرار بهـا و

  والاستعارة والإعارةالفصل الثالث: النقل والتكليف 

 (:59)مادة 

وضمـان حسـن سـير بالجمعية لتطويـر الموارد البشـرية  والاستعارة والإعارةتهـدف عمليـات النقـل والتكليـف 

  .الأعمال
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 (:60)مادة 

ة إدارة بعد موافق أي جهة أخرى تابعة لها او العكسإلى  الجمعيةيجوز نقل الموظف بترقية أو بدون من 

لنقل في حال الذلك، و اللازمةتأكد من توافر الشروط البعد والجهة ومصادقة مجلس الإدارة على ذلك  الجمعية

  .بترقية يشترط عدم وجود موظفين مؤهلين للترقية على الوظيفة المراد النقل إليها

 (:61)مادة 

توافر  التأكد منوظيفة أخرى بعد كان إلى آخر، أو من وظيفته إلى من م الجمعيةيجوزنقل الموظف داخل 

  .اللائحةوقواعد النقل الواردة في  الوظائف،لتصنيف  شروط الوظيفة المراد نقله إليها وفقاً 

 (:62)مادة 

ار صدار قرإالتي يعمل بها الموظف قبل  جمعيةأخرى فيشترط موافقة ال جمعيةإلى  جمعيةإذا كان النقل من 

عية مالج طرفه من إخلاءبعد  لاالمنقول إليها إ معيةجالنقل، وعدم تمكين الموظف من مباشرة عمله في ال

يخ ها هو تارل إلية المنقومعيالمنقول منها وإثباته في الج معيةطرفه من الج إخلاءالمنقول منها، ويكون تاريخ 

  .ة المنقول إليهامعيالمباشرة الفعلية في الج

 (:63)مادة 

  .لكلعمل ذإذا اقتضت مصلحة ا الأصلييجوز نقل الموظف إلى وظيفة تقع خارج المدينة التي بها مقر عمله 

 (:64)مادة 

  :الآتية الحالاتيجوز نقل الموظف في  لا

ي ليهـا وفـيـن ععإذا كان النقـل إلـى وظيفـة تقـع فـي مقـر الوظيفـة التـي  لانـاء مـدة التجربـة، إأث -أ

  .ا التفصيليـة نفسـهامجموعتهـ

تقاضاه كان ي بموافقة الموظف الخطية، ويعطى الراتب الذي لاإ او درجة من وظيفته إلى وظيفة أقل مرتبة -ب

 درجة التيتب الالمتنازل عنها مالم يكن قد أمضى بها سنة فأكثر فيعطى را او الدرجة قبل حصوله على المرتبة

بة من المرت خيرةالأمنقول منها، فإذا كان راتبه يزيد على راتب الدرجة ال او الدرجة تتجاوز راتبه في المرتبة

  .عنها منح تلك الدرجة المتنازلاو الدرجة 

الجمعية  تتثبتالنقل من وظيفة مستثناة إلى وظيفة غير مستثناة ما لم تمض مدة سنتين من تاريخ شغلها، و -ج

  .ليهانقله إ لشغل الوظيفة المراد اللازمةر الشروط التي يعمل بها الموظف من تواف لتابعة لهاالجهة ااو 

 (:65)مادة 

شغلها لتي يإذا صدر بحق الموظف تقرير طبي من الهيئة الطبية العامة يقضي بعجزه عن أداء عمل الوظيفة ا

  :الآتيفيتم 

اء من استثن هاو درجت ومرتبتهلقدراته بنفس راتبه  ملائمةإلى وظيفة أخرى  مجلس الادارةنقله بقرار من  -أ

  .شروط النقل

 الجمعيةتزيد على سنة تقوم  لالقدراته لمدة  ملائمإذا لم توجد وظيفة شاغرة فيتم تكليف الموظف بعمل  -ب

بالبحث له عن وظيفة مناسبة شاغرة لنقله إليها، على أن يصرف الراتب المستحق للموظف بعد تقويم  خلالها
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ص الوظيفة التي يشغلها، فإذا لم تتوفر وظيفة يمكن نقله إليها فيتم في نهاية مدة التكليف من مخص خلالوضعه 

  .هذه السنة إنهاء خدمته لعجزه الصحي

 (:66)مادة 

درجة ومرتبة والمنقول إليها الموظف فئة  الجمعيةيتم نقل الموظف من سلم رواتب إلى سلم آخر بعد أن تحدد 

  .لأنظمتهاالموظف المراد نقله وفقا 

 (:67)ة ماد

رسمية  بمهمة للقيام بأعمال وظيفة أخرى أو الجمعيةالتكليف هو إسناد العمل بصفة مؤقتة إلى الموظف داخل 

  .إلى جانب وظيفته أو بدونها

 (:68)مادة 

  :تنقسم أنواع التكليف إلى

 :التكليف بأعمال وظيفة أخرى، وينقسم إلى -أ

 .بتفـرغ كامـل الجمعيةيفـة أخـرى داخـل ـ تكليـف كلـي للموظـف للقيـام بأعمـال وظ ١ 

لــى إ الإضافةب جمعيةالـ تكليــف جزئــي للموظــف للقيــام بأعمــال وظيفــة أخــرى داخــل المدينــة فــي  ٢ 

  .الأصليةمهمــات وظيفتــه 

 :تكليف بمهمة رسمية، وينقسم إلى -ب

 .بتفرغ كامل الجمعيةـ تكليف كلي للموظف للقيام بمهمة رسمية داخل  ١ 

ـات لــى مهمـإ لإضافةبا الجمعيةـ تكليــف جزئــي للموظــف للقيــام بمهمــة رســمية داخــل المدينــة فــي  ٢ 

  .الأصليةوظيفتــه 

  ):69)مادة 

ً  مجلس الادارةيجـوز بقـرار مـن  أعمـال بلقيـام بااو درجته كانـت وظيفتـه أو مرتبته  تكليـف الموظـف أيـا

تـي مدينـة الاخـل الأو بدونـه سـواء كان التكليـف د الأصليإلـى عملـه  بالإضافةـة معيوظيفـة أخـرى داخـل الج

  :الآتيةخارجهـا وفقـاً  للشـروط  بهـا مقـر عملـه أو

إلـى  و الحاجـةتدعـ حكمـا ً، وأن  أولاً أن يكـون التكليـف علـى وظيفـة معتمـدة فـي الميزانيـة وشـاغرة فعـ -أ

  .مـن يقـوم بعملهـا

لـه لـى عمإ بالإضافةيكلـف الموظـف بالقيـام بعمـل أكثـر مـن وظيفـة فـي وقـت واحـد، وذلـك  لاأن  -ب

  .الأصلي

  .يكون التكليف للموظف أثناء مدة التجربة لاأن  -ج 

يـر غ)تقديـر ابقة بيفـي عـن السـنة السـيتـم تكليـف الموظـف إذا كان قـد حصـل علـى تقويـم أداء وظ لاأن  -د

  .أو مـا يعادلـه (مـرض
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ــدة مــدة واحديــد لأشــهر قابلــة للتج (ســتة)تزيــد مــدة التكليــف الجزئــي للموظــف علــى  لاأن  -هــ

ـا كليـف كليكان الت أمـا إذا .مجلس الادارةعمـل وبموافقـة ال التــي تقتضيهــا مصلحــة الحالاتمماثلــة فــي 

  .التــي يعمــل بهــا الموظــف للإدارةفيتـرك تحديد مــدة التكليــف لتقديــر 

  ): 70)مادة 

 الجمعية ة داخلكانت وظيفته أو مرتبته بالقيام بمهمة رسمي تكليف الموظف أياً  مجلس الادارةيجوز بقرار من 

لتكليف ون مدة اأو خارجها، بشرط أن تك الجمعيةالمدينة التي بها  أو بدونه داخل الأصليإلى عمله  بالإضافة

حة العمل ا مصلالتي تقتضيه الحالاتسواء كان كليا ً أو جزئيا سنة كحد أقصى قابلة للتجديد لمدد مماثلة في 

  مجلس الادارةوبموافقة 

  (:71)مادة 

ليـوم فـي ا الأصليعملـه  أن يباشـر صليالأعلـى الموظـف المكلـف خـارج المدينـة التـي بها مقـر عملـه 

ام عمــل أيــ (ثــةلاث)وز تتجــا لال مــدة لايومـا أو أقــل، وخــ (ثيـنلاث)التكليـف الـذي مدتـه  لانتهاءالتالـي 

 .يومـا متصلـة (ثيـنلاث)الـذي تتجـاوز مدتـه ـن تاريــخ انتهــاء التكليــف مـ

 (:72)مادة 

  . مجلس الإدارةيجـوز إنهـاء تكليـف الموظـف فـي أي وقـت قبـل انتهـاء مدتـه بقـرار مـن 

  (:73)مادة 

ً عمالاً  العمل والعمال مأو نظا هي عمل الموظف المشمول بنظام الخدمة المدنية الإعارة لدى إحدى   مؤقتا

، أو الأجنبيةية، أو الحكومات الجهات الحكومية، أو مؤسسات القطاع الخاص، أو المؤسسات غير الربح

  .أو الدولية الإقليميةالهيئات أو المنظمات 

  (:74)مادة 

دة ال لم مجلس الإدارةمن  الإعارةتكون إعارة خدمات الموظف بطلب من الجهة المستعيرة، ويصدر قرار 

 صلة علىالمت الإعارةتزيد مدة  لاسنوات، ويجوز تجديدها لمدة أو لمدد أخرى على أن  )ثلاث(تزيد على 

  .سنوات (ست)

 (:75)مادة 

ســنوات  (ثلاثــ(تقــل عــن  لابعــد مضــي مــدة  إلاتجــوز إعــارة خدمــات الموظــف مــرة أخــرى  لا

  .ســنوات (ســت)المتصلــة البالغــة  الإعارةمــن انتهــاء مــدة 

 (:76)مادة 

ل مـدة خدمتـه لاسـنوات خـ )عشـر)مجمـوع مـدد إعـارة الموظـف علـى  يجـوز أن يزيـد لا الأحوالفـي جميـع 

  .الوظيفيـة

 (:77)مادة 

  .ـاروالموظـف المع وافقـة كل مـن الجهـة المعيـرة،عـارة طلـب الجهـة المسـتعيرة وملإليشـترط 

 (:78)مادة 
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 ً أو  حكومــات،دى الكانـت وظيفتـه أو مرتبتـه للعمل لــدى إحــ تكـون إعـارة خدمـات الموظـف وإنهاؤهـا أيـا

 ،على ذلك وافقتهامالجهة ذات الاختصاص واخذ أو الدوليــة، بالعـرض علـى  الإقليميةالهيئــات أو المنظمــات 

ا فـي هـذ موضاعهـأ، ويسـتثنى مـن ذلك مـن صـدرت بشـأنهم أحـكام نظاميـة تحكـم الإعارةويحـدد القـرار مـدة 

  .الشـأن

 (:79)مادة 

  .ل مدة التجربة النظاميةلاتجوز إعارة الموظف خ لا

  (: 80)مادة 

ة من الجه بناء على   طلب الإعارةإنهاء  مجلس الإدارةبانتهاء مدتها، ويجوز بقرار من  الإعارةتنتهي 

هة ع الجمعار بعد التنسيق المستعيرة، كما يجوز قطعها بناء على طلب من الجهة المعيرة أو الموظف الم

  .المستعيرة

  ):81)مادة 

 غيـره عـنبـغلها شيجـوز  ، ولاالإعارةطيلــة مــدة  الأصليةيحتفــظ الموظــف المعــار بوظيفتــه ومرتبتــه 

ظمـة نوابـط المفـق الضوأو التكليـف عليهـا  الاستعارةأو  الإعارةطريـق التعييـن أو الترقيـة أو النقـل، ويجـوز 

  .لذلـك

  ):82)مادة 

لــى علمقــررة يــة االحســميات التقاعد الإعارةعلـى الجهـة التـي تتحمـل راتـب الموظـف أن تقتطـع خـال مـدة 

ـى إلـ لإعارةانــت . وإذا كاعلاواتومــا يطــرأ عليــه مــن  الأصليةالموظــف علــى أســاس راتــب وظيفتــه 

ــة هــا الحصمــا فييتحمــل الموظــف المعــار الحســميات التقاعديــة كاملــة ب العلاقةذات غيــر الجهــات 

  .المماثلــة التــي تتحملهــا الجهــة

  ): 83)مادة 

عـد لمعيـرة بهـة ايوقــف صــرف راتــب الموظــف المعــار اعتبــارا مــن تاريــخ تركــه العمــل لــدى الج

نـاء ـتعيرة أثة المسحتـى انتهـاء مـدة إعارتـه أو قطعهـا وعودتـه لعملـه. وتتحمـل الجهـ ارةالإعصـدور قـرار 

  .راتبـه والحقوق والمزايـا الماليـة لـه مـا لـم يتفـق علـى غيـر ذلـك الإعارةفتـرة 

 : ( 84)مادة 

 راتبــه ةقليميالإالدوليــة أو تصـرف الجهـة المعيـرة للموظـف المعـار إلـى إحـدى الهيئـات أو المنظمـات 

  .، إضافــة إلــى مــا تصرفــه لــه الجهــة المســتعيرةالأساسي

  ):85)مادة 

ــام عمــل مــن تاريــخ أي (ثــةلاث)تتجــاوز  ل مــدة لالاخــ الأصليعلــى الموظــف المعــار أن يباشــر عملــه 

خـارج  الإعارةكانـت  يـوم عمـل إذا (خمسـة عشـر(تتجــاوز  كــة، ولاإذا كانــت داخــل الممل الإعارةانتهــاء 

نـت التـي كا لجهـةاالمملكـة، ويتـم دفـع الراتـب والحقـوق والمزايـا الماليـة للموظـف عـن تلـك المـدة مـن 

  .الإعارةتتحمـل راتبـه أثنـاء مـدة 

  ):86)مادة 
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 منظاب شـمولةلـدى جهـة ملاً مؤقتاً عمـ العمل والعمال مبنظاهـي عمـل الموظـف غيـر المشـمول  الاستعارة

  .العمل والعمال

  ):87)مادة 

 لس الإدارةمجـن مـ الاستعارةتكــون اســتعارة الموظــف بطلــب مــن الجهــة المســتعيرة، ويصــدر قــرار 

ــدة تزيــد م ألاــى وات، ويجــوز تجديدهــا لمــدة أو لمــدد أخــرى علســن (ثلاثــ)لمــدة ال تزيــد علــى 

  .ســنوات (ســت(المتصلــة عــن  الاستعارة

  ):88)مادة 

مــل احــب العصلــى عتتحمـل الجهـة المسـتعيرة أجـر الموظـف المسـتعار ومزايـاه الماليـة والنسـبة المقــررة 

  .للموظــف مـا لـم يتفـق علـى غيـر ذلـك الاجتماعيةمــن اشــتراك التأمينــات 

  ):89)مادة 

  .على أصحاب الكفاءات والخبرات المتميزة الاستعارةتقتصر 

  ):90)مادة 

حيـث  ء الخدمـةإنهـا المعمــول بهــا فــي الجهــة المسـتعيرة عـدا الأحكامتســري علــى الموظــف المســتعار 

  .الأصليةيكـون ذلـك مـن صالحيـة جهـة عملـه 

  ):91)مادة 

ء مدتهــا ل انتهــاقبــ رةالاستعاإنهــاء  مجلس الإدارةبانتهــاء مدتهــا، ويجــوز بقــرار مــن  الاستعارةتنتهــي 

  :الآتية الحالاتفــي 

 صليةالأــف ، علــى أن يتــم إشــعار جهــة عمــل الموظالاستعارةعــدم الحاجــة إلــى اســتمرار  -أ

  .يومــا مــن إنهائهــا (ثيــنلاث)والموظــف المســتعار بذلــك قبــل 

تقـل  ـدة لاـل بمقبـل تـرك العم ، علـى أن يقـدم الطلبالأصليةبنـاء علـى طلـب الموظـف، أو جهـة عملـه  -ب

ً  (يـنلاثث)عـن    .يوما

 الفصل الرابع: التعاقد 

  ): 92)مادة 

 للآتي:مهمات وظائفها وفقا  لأداءيجوز للجهة التعاقد 

ــوال طلرســمية ــل االتعاقـد بـدوام كامـل وهـو العقـد الـذي يعمـل بموجبـه المتعاقـد كامـل ســاعات العم -أ

  .اتهـاوالمزايـا المقـررة للوظيفـة التـي يـؤدي مهم الأجرأيــام العمــل الرســمية، ويتقاضــى 

قــد الــذي يعمــل بموجبــه المتعاقد بشــكل غيــر وهــو الع (الــدوام الجزئــي)التعاقــد لبعــض الوقــت  -ب

ل ساعات العمل  الرســمية المقــررة فــي الجهــة ، ســواء كان هــذا لامتفــرغ ولســاعات عمــل محــددة خــ

ً  ، ويتقاضــى المتعاقــد أجــراً الأسبوع بعض أيامالمتعاقــد يــؤدي ســاعات عملــه يوميــا ً أو  يحتســب  اجماليــا

نســبة وتناســبا ً وفــق ســاعات أو أيــام العمــل والراتــب والمزايــا المقــررة للوظيفــة التــي يــؤدي 

  .مهماتهــا
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 . )التعاقد المؤقت)مهمات وظيفة لمدة محددة  لأداءالتعاقد  -ج

  .مدراء عامين أو مدراء تنفيذيينالتعاقد لممارسة مهمات وظائف  -د

  .تعاقد على برنامج الكفاءات المتميزةال -هـ

  (:93)مادة 

 ً    للآتي:تكون ضوابط تنظيم التعاقد بدوام كامل وفقا

  .وجود وظيفة شاغرة فعالاً  -أ

ً  -ب   .أن يكون العقد مكتوبا

  .ةرسـميتزيـد علـى سـاعات العمـل ال أن تكـون سـاعات العمـل وفـق مـا تحـدده الجهـة بحيـث لا -ج

  :(94)مادة 

  :لآتيلوفقا  (الدوام الجزئي)تكون ضوابط تنظيم التعاقد لبعض الوقت 

فــي ظيفــة، وت الو، ويجـوز التعاقـد مـع أكثـر مـن متعاقـد لشـغل مهمــات ذالاً وجـود وظيفـة شـاغرة فعـ -أ

لمالـي العـام ا للاـهـم خيتجــاوز مــا يلتــزم بصرفـه علـى مـن يتـم التعاقـد مع هــذه الحالــة يجــب أن لا

  .الواحـد المبلغ المخصــص لهــذه الوظيفــة

ً  -ب   .أن يكون العقد مكتوبا

ف لــى نصــعــد تزي ل سـاعات العمـل التـي تحددهـا الجهـة بحيــث لالاتكـون سـاعات الـدوام الجزئـي خـ -ج

ً  ل الشــهر ســواء كان العمــللاســاعات العمــل الرســمية خــ   .وعســبلام ايــاأو بعــض أ يــؤدى يوميــا

  ):95)مادة 

  :لآتيلتكون ضوابط تنظيم التعاقد المؤقت وفقا 

  .وجود وظيفة شاغرة فعالاً  -أ

ً  -ب ابلــة للتجديــد لمــدة أشــهر ق  ة(ثـلاث)تزيـد مدتـه علـى  ومحـدد المـدة بحيـث لا أن يكـون العقـد مكتوبـا

  .ل ســنةلاأشــهر خــ (ســتة)تتجــاوز مــدة العقــد مــع تجديــده  ن لاواحــدة علــى أ

  .يةل الرســملعمــتزيــد علــى ســاعات ا تكــون ســاعات العمــل وفــق مــا تحــدده الجهــة بحيــث لا -ج

  ):96)مادة 

ً  نوالمدراء التنفيذييالمدراء العامين تكــون ضوابــط التعاقــد لممارســة مهمــات وظائــف  د للقواعـ وفقـا

  .تلاالمنظمـة لهـا ونمـوذج العقـد المعتمـد لهـا، ومـا يطـرأ عليهمـا مـن تعديـ

 : )97)مادة 

 ً ـوذج العقــد هــا ونمـلمــة للقواعــد المنظ تكــون ضوابــط التعاقــد علــى برنامــج الكفــاءات المتميــزة وفقــا

  .تلاومــا يطــرأ عليهمــا مــن تعديــالمعتمــد لهــا، 
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 : (98)مادة 

ً  لأداءتكــون ضوابــط التعاقــد مــع المستشــارين والخبــراء    :تـيلآل خدمــة معينــة وفقــا

  .لها اللازمأن تحدد الجهة الخدمة المطلوب تنفيذها والوقت  -أ

  .ليــهإتســند الخدمــة التــي س لإنجاز اللازمةأن تتوفــر لــدى المتعاقــد المهــارات والخبــرات  -ب

ً  الأجرأن يكون  -ج ً  مقابل هذه الخدمة مبلغا نـة خدمـة معي لأداءقـد ويكـون التعا المالية.المزايا  شاملاً  مقطوعا

لعمـل امجـال ، يتضمـن نطـاق ووالأطراف والجهات ذات العلاقةوفـق نمـوذج عقـد يتفـق عليـه بيـن الجهـة 

 اقلاستحق علىالأف المطلــوب أدائــه ومــدة العقــد والتزامــات وحقــوق الطرفيــن بمــا فــي ذلــك السـق

  .المتعاقـد

  (:99)مادة 

نــواع وع مــن أأي نــالتعاقــد مــع الموظــف المحــال علــى التقاعــد بــ مجلس الإدارةيجــوز بموافقــة  -أ

ً ، واللائحةمــن  ( 92)مــن المــادة  )ج)و  (ب)و  (أ)التعاقــد الــواردة فــي الفقــرات  لضوابطهــا إضافــة  فقــا

 :الآتيةللضوابــط 

ة فـي ت النـدرتمليهـا اعتبـارا ولأسبابوفـق مـا تقتضيـه مصلحـة العمـل،  إلايتـم التعاقـد  ـ أن لا ١ 

 .التخصـص أو الخبرة

 .ســنوات مــن ســن التقاعــد بقــوة النظــام (خمــس)ـ عــدم التعاقــد بعــد مــرور  ٢ 

 

  .لوظائـفتصنيـف ا ء علـىـ أن يتوافـر فـي المتعاقـد معـه متطلبـات شـغل الوظيفـة المـراد التعاقد عليهـا بنـا ٣ 

ً ـ أن يكون لا ٤   .صحياً  ئقا

 ـن أنـواعمنـوع  التعاقــد مــع الموظــف المحــال علــى التقاعـد بـأي مجلس الإدارةيجــوز بموافقــة  -ب

ً اللائحةمــن  ( 92)مـن  المــادة  (هــ)و  (د)التعاقـد الـواردة فـي الفقرتيـن   .ضوابطهــال ، وفقــا

  (:100)مادة 

 92)مــادة مــن ال  )ج( و (ب)و  (أ)ت يكــون التعاقــد بــأي نــوع مــن أنــواع التعاقــد الــواردة فــي الفقــرا

ً اللائحةمــن  (   .وأحكامه نظام العمل والعمالضعهــا يلنمــاذج العقــود التــي  ، وفقــا

 : (101)مادة 

اقــد ــي والتعم جزئيكـون التعاقـد مـع غيـر السـعودي بـأي نـوع مـن أنـواع التعاقـد عـدا التعاقد بــدوا -أ

  .المدراء العامين والمدراء التنفيذيينالمؤقــت والتعاقــد لممارســة مهمــات وظائــف 

ـود ـواع العقـن أنعتمـدة لـكل نـوع ميكـون التعاقـد مـع غيـر السـعودي وفـق أحـكام ونمـاذج العقـود الم -ب

  .اللائحةالـواردة فـي 

 : (102)مادة 
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ع ـي القطـافة أو يجــوز التعاقــد مــع غيــر الســعودي الــذي ســبق لــه الخدمــة فــي أي جهــة حكوميـ

قويــم تن يكــون ـرط أبشـ أو إلغــاء الوظيفــة، الاستقالةالخـاص وانتهـت خدمتـه بسـبب انتهـاء مـدة العقـد أو 

ــع م، الأقلى ه علــأو مــا يعادلــ (جيــد جــداً )أدائــه عــن آخــر ســنة مــن ســنوات خدمتــه بتقديــر 

ً  الاستئناس   .بتوصيــة الجهــة التــي عمــل بهــا ســابقا

  (:103)مادة 

 الحالاتعودي فـي يجـوز التعاقـد مـع غيـر السـ ، لااللائحةمـن  ( 28)مـع مراعـاة مـا نصـت عليـه المـادة 

  :الآتية

 :إذا انتهت خدمته بسبب -أ

 .ـ الفصل للمصلحة العامة ١ 

 .عن العمل الانقطاعـ  ٢ 

  .ـ عدم الصالحية للعمل ٣ 

ً  -ب   .بعقد مع جهة حكومية أخرى أو مع القطاع الخاص إذا كان مرتبطا

 الفصل الخامس: تمديد الخدمة 

 : (104)مادة 

ين الذين لموظفي من اتزيد على خمس سنوات، وذلك لأ على التقاعد لمدة لا الإحالةيجوز تمديد الخدمة بعد سن 

 ً   .ارةالإد من الوظائف التي تندرج تحت الفئات الوظيفية التي يصدر بتحديدها قرار من مجلس يشغلون أيا

 : (105)مادة 

قا اعد، وفعلى التق للإحالةلموظف بعد بلوغه السن النظامية تمديد خدمة ا -بقرار منه  - لمجلس الإدارة

  :الآتيةللضوابط 

ن مجلس رار مقأن يكون المرشح ضمن الفئات الوظيفية التي يجوز التمديد لشاغليها والتي يصدر في شأنها  -أ

  .اللائحةمن  ( 104)وفقاً  للمادة  الإدارة

  .رثة أشهلاث خلالمعها تعويضه بالبديل المناسب  أن تكون لديه ندرة في التخصص والخبرة يصعب -ب

ً  ئقا  أن يكون لا -ج  .لممارسة العمل صحيا

تاريخ هـ الموافق ل13/11/1407يكون ممن سبق أن خفض سنه من قبل الجهات المختصة بعد تاريخ  أن لا -د

  .هـ1407لعام  ( 134/1)تبليغ قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

 الفصل السادس: اللياقة الصحية 

  ):106)مادة 

ان أداء ا لضميقصد باللياقة الصحية لشغل الوظائف أو أداء مهماتها استيفاء الشروط الصحية الواجب توافره

  .المطلوبة منهم في هذه الوظائف الإنتاجيةالموظفين لمستوى 
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 : (107)مادة 

ً يجب أن يكون المرشح للتعيين في وظيفة أو أداء م  ة بالنسبةلوظيفامما يعوقه عن أداء متطلبات  هماتها خاليا

تعاقد تعيين والبي للإلى حالته الجسمية والنفسية والعقلية والبصرية، وتتولى الجهات الطبية المعتمدة الكشف الط

  .وإعادة التعيين في الخدمة ومد مدة الخدمة وإنهاؤها

 : )108)مادة 

ً على الوظائف لاي عد المرشح للتعيين أو التعاقد  الطبي  الكشف للدخول في الخدمة عدا من ي ثبت صحياً  ئقا

  .المحددة من قبل وزارة الصحة الأمراضإصابته بأحد 

 : )109)مادة 

 ا ً لموادة وفقتتولى الجهات الطبية المعتمدة الكشف الطبي على المرشح وإصدار نتيجة فحص اللياقة الصحي -أ

  .لوظيفةبات اتمنع من أداء متطل ي، وتثبت في نتيجة الكشف أي حالة مرضية لاوإطار العمل التنظيم اللائحة

 لمدة التييجة لإذا وجدت حالة مرضية تمنع من أداء متطلبات الوظيفة وهي قابلة للشفاء فيؤجل إصدار النت -ب

 الإحالةخ ن تاريم يوما ً  (ستين)تزيد مدة التأجيل على  زمة للشفاء على أن لاتراها الجهة الطبية المعتمدة لا

  .الكشف، ثم يعاد الكشف بعدها من الناحية التي تأجل بسببها لإجراء

  :(110)مادة 

نتيجة، انت الكللمرشح أياً   على الجهة الطبية المعتمدة أن تزود جهة التوظيف بنتيجة فحص اللياقة الصحية

ائل لك الوسذالمعتمدة لديها بما في  لالاتصاالمرشح بالنتيجة بإحدى وسائل  إبلاغويجب على جهة التوظيف 

  .الإلكترونية

  :(111)مادة 

 ت عد هذه ولا ،تزيد على سنة من تاريخ صدور النتيجة ت عد نتيجة اجتياز فحص اللياقة الصحية صالحة لمدة لا

  .لفحص اللياقة بالنسبة إلى وظيفة أخرى تتطلب مستوى لياقة أعلى النتيجة اجتيازاً 

 

 : )112)مادة 

ـدة مل لاـة خـلوظيفعنـد إعـادة الكشـف علـى المرشـح الـذي لـم يحـز علـى درجـة اللياقـة الصحيـة المقـررة ل

  .، فيقتصـر الكشـف عليه فـي النواحـي التـي لـم يجتزهـاالأولسـنة مـن الكشـف 

 : )113)مادة 

اء ارج أو أدي الخـعلـى إحـدى الوظائـف فـفـي الخـارج للتعييـن أو التعاقـد  فـي حـال كان المرشـح موجـوداً 

مملكــة ليــات الل ممثل الجهــات الصحيــة المعتمــدة مــن قبــلامهماتهـا فيتـم الكشـف الطبـي عليـه مــن خــ

  .فــي الخـارج

  :(114)مادة 
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وال ـي أحـفقـرر مـع الجهـة الحكوميـة المختصـة ووزارة الصحـة أن ت بالاتفاق للجهة ذات العلاقةيجـوز 

لجهة ذات ابـل خاصـة تسـتلزمها طبيعـة العمـل، مسـتوى لياقـة أعلـى أو أقـل مـن المسـتوى المحـدد مـن ق

  .تمـع وزارة الصحـة، وتحديـد الوظائـف التـي تسـري عليهـا هـذه المسـتويا بالاتفاق العلاقة

 

 الباب الخامس

 الأداءإدارة 
 : )115(مادة 

رتبطـة محـددة ل أسـس ومعايير ومسـتويات ملاهـي عمليـة ت عنـى بقيـاس أداء الموظـف مـن خـ الأداءإدارة 

  .بأهـداف الجهـة

 : (116)مادة 

ر. كل مســتمم بشــبهـدف رفـع أداء موظفيهـا وزيــادة إنتاجيتهــ الأداءتقـوم الجهـة بتطبيـق عمليـة إدارة 

  :الآتية الأهدافحقيــق ويهــدف ذلــك بشــكل أساســي إلــى ت

  .ةلمتميـزوالنتائـج ا الإنجازاتبمكافـأة وتقديـر  الأداءترسـيخ منهـج يضمـن ربـط عمليـة قيـاس  -أ

ــي الت تيجيةلاستراا الأهدافل تقويــم أداء ينســجم مــع لاتحســين وزيــادة إنتاجيــة الموظــف مــن خــ -ب

  .تســعى الجهــة إلــى تحقيقهــا

  .الفردية بما يحقق روح العمل الجماعي الإنجازاتتشجيع وتعزيز  -ج 

  .وظــفالمهنــي للم الاحترافيتعزيــز ثقافــة التعلــم المســتمر وزيــادة فــرص التطويــر  -د

بشـكل ـم حفيزهتمكيـن الجهـة مـن تحديـد وتقديـر الموظفيـن الذيـن يتمتعون بمسـتوى أداء مرتفـع وت -هــ

  .مسـتمر

  .جهـةلل يجيةالاسترات الأهدافالفعليـة فـي تحقيـق وإنجـاز  الإسهاماتوضـع أسـس واضحـة لقيـاس مـدى  -و

  .ئهــمـر أداالمنخفــض وإعــداد خطــط لتطويـ الأداءتمكيــن الجهــة مــن تحديــد الموظفيــن ذوي  -ز

  (:117)مادة 

ً تقـوم الجهـة بقيـاس أداء موظف يحـدد إطـار العمـل وزارة  والالـذي ت صـدره  العمـل التنظيمي لإطار يهـا وفقا

  :الآتيالتنظيمـي 

  .أسس قياس أداء الموظف ومعاييره ومستوياته -أ

  .هـاالدوريـة وضوابـط منح والعلاوةالتـي يسـتحق عنهـا الموظـف المكافـآت  الأداءمسـتويات  -ب

  .الوظيفــي، ومــن يتولــى النظــر فــي تلــك التظلمــات الأداءنتائــج تقويــم  إجــراءات التظلــم مــن -ج
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  (:118)مادة 

  .الأداءتكون إدارة الموارد البشرية في الجهة مسؤولة عن عملية إدارة 

 : )119)مادة 

ً  الأداءيتــم تقويــم  لعمــل ان إطــار ه ضمــلمقيــاس مناســب يتــم تحديــد عــدد مســتوياته وأوصافــ وفقــا

  .التنظيمــي

  (:120)مادة 

وظيفـة  فتـه إلـىـن وظيالمتعلقــة بتقويــم أداء الموظــف المنقـول م الأحكاميحــدد إطــار العمــل التنظيمــي 

  .الإعارةو ألــة الطوي الإجازاتل مــدة التدريــب أو الدراســة أو لاأخـرى داخـل الجهـة أو خارجهـا، أو خـ

  (:121)مادة 

ً ال  الوظيفــي  الأداءيكــون تقويــم  ــنة مــن ل سلاخــ تطــرأ التــي الحالاتلجميــع  معــد عــن الموظــف كافيــا

  .تاريــخ اعتمــاده

  (:122)مادة 

ة مبـررة لـى توصيـبنـاء ع مجلس الإدارةبموافقــة  إلاالوظيفــي بعــد اعتمــاده  ءالأدايجــوز تعديــل تقويــم  لا

  .مـن إدارة المـوارد البشـرية بعـد تنسـيقها مــع الرئيــس المباشــر للموظــف

  (:123)مادة 

ً  الأداءيجــوز للموظــف أن يتظلــم مــن نتيجــة تقويــم  ي إطــار واردة فــم الــالتظلــ لإجراءات وذلــك وفقــا

  .العمــل التنظيمــي

  (:124)مادة 

ـغل فــي شـ رستمراللاحيتــه لالتحديـد مـدى ص الأقلل مـدة التجربـة مـرة علـى لايتـم تقويـم أداء الموظـف خـ

التقويـم  نمـا يتـمإ داءالأسـس ومعاييـر ومسـتويات عمليـة إدارة لأيخضــع تقويــم مــدة التجربــة  الوظيفــة. ولا

  .بنـاء علـى الواجبــات والمهمــات الوظيفيــة
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 الباب السادس

 الإجازات
 : )125)مادة 

 لعادلا الاستخدامل لاعلى الجهة تحقيق التوازن بين ضمان انتظام سير العمل واحتياجات الموظف من خ

  .للإجازات والأمثل

  (:126)مادة 

  :تيالآعلى النحو  الإجازاتتصنف 

  .العادية الإجازةأ ـ 

  .الدراسي الامتحانب ـ إجازة 

  .الدراسية الإجازةج ـ 

  .الاضطرارية الإجازةد ـ 

  .المرضية الإجازةهـ ـ 

  .و ـ إجازة مرافقة مريض

  .الاستثنائية الإجازةز ـ 

  .ح ـ إجازة الوفاة

  .ط ـ إجازة الوضع

  .الأمومةي ـ إجازة 

  .الأبوةك ـ إجازة 

  .ـ إجازة المشاركة الوطنيةل 

 م ـ إجازة تعويض 

  (:127)مادة 

  :تكون أيام العطل الرسمية كما يأتي

  .بوعمن كل أس أو نصف ساعات عمل يوم رسمية ليوم السبت : يومي الجمعة والسبتالأسبوعيةالعطلة  -أ

سبتمبر من  ( 23)ة الموافق من الميزان مطلع السنة الهجرية الشمسي (الأول)عطلة اليوم الوطني: اليوم  -ب

الذي بعده وإذا وافق يوم الجمعة  الأحد، فإذا وافق اليوم الوطني يوم السبت فيعوض عنه بيوم الميلاديةالسنة 
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يعوض الموظف عن عطلة اليوم الوطني إذا وافقت  فيعوض عنه بيوم الخميس الذي قبله، وفيما عدا ذلك لا

  .عطلة رسمية أخرى

ن شـهر مـ (شـرينوالع ع)التاس التالي لليوم : وهــي عطلــة عيــد الفطــر وتبــدأ مــن اليــومالأعيادعطلــة  -ج

ذي  ـن شــهرمـ )الوقوف بعرفة(ضحــى وتبــدأ مــن يــوم لأ، وعطلــة عيــد اأيام  )أربع( لمدةرمضـان و

  .ـن الشــهر نفســهمـ (عشــر )الثانيتنتهــي بنهايــة اليــوم لمدة )أربع(أيام الحجــة و

  (:128)مادة 

  .إذا وافق يوم عمل واحد بين عطلتين رسميتين يكون هذا اليوم عطلة رسمية

  (:129)مادة 

 يالإضافـل العم مـن مكافـأة لاً ل أيـام العطـل الرسـمية بإجـازة بـدلايجـوز تعويـض مـن يكلـف بالعمـل خـ

  :الآتيةوذلـك وفـق الضوابـط 

يكـون ن بعـده فللذيـاالتعويـض بمعـدل يـوم عمـل مقابـل يـوم إجـازة، عـدا يـوم العيـد واليوميـن  أن يكـون -أ

  .التعويـض علـى أسـاس اليـوم بيومين

ع بهذه لتمتايؤثر  ل سنة من تاريخ نهاية التكليف ولالاعلى الموظف المكلف أن يتمتع بإجازة التعويض خ -ب

  .ازات عاديةعلى ما يستحقه من إج الإجازة

  .غ الموظف المكلف بذلكلاإب -ج

 : )130)مادة 

ً  (ثـونلاث)يسـتحق الموظـف إجـازة عاديـة مدتهـا  مـل حسـب تـب كاعـن كل سـنة من سـنوات خدمتـه برا يومـا

 ً ً يو (ثـونلاث)هـا بالتـي سـيتمتع  الإجازةإذا كانـت مـدة  آخـر راتـب تقاضـاه، ويجـوز صـرف راتبهـا مقدمـا  مـا

 .فأكثـر

  (:131)مادة 

نوات مـن نهايـة سـنة سـ  )ثلاثــ)تتجــاوز  ل مــدة لالايجــب أن يتمتــع الموظــف بإجازتــه العاديــة خــ -أ

ـنة رابعــة نهــا لسـمــزء أن يؤجــل التمتــع بهــا أو ج-بعـد موافقـة الجهـة التــي يتبــع لهــا-اسـتحقاقها، وله

  .ــع بهــاالتمت سـقط حقـه فيهـا أو مـا تبقـى منهـا إذا لـم يتقـدم بطلــب وإلامتطلبـات العمـل وفقــا ل

تحقاقها، ــنة اســــة سللموظــف الحــق فــي التمتــع بكامــل إجازتــه العاديــة أو جــزء منهــا فــي بداي -ب

، أيـام (سـةخم)ـن عيقـل أي منهـا  و علـى فتـرات، لاالعاديــة لفتــرة واحــدة أ بالإجازةويكــون التمتــع 

  .ـنةأيــام فــي السـ (عشــرة)يتجــاوز  ويجـوز اسـتثناء التمتـع بأقــل مــن ذلــك بمــا لا

ــن مكينــه مت -يــةالعاد بالإجازةعنـد تقدمـه بطلـب التمتـع -يجـب علـى الجهـة التـي يتبـع لهـا الموظـف  -ج

ـاوز يتج ـا لايـة بمالعاد بالإجازةتأجيـل بدايـة التمتـع -لمتطلبــات العمل-بهــا، ويجــوز للجهــة  التمتــع

ً  (تسـعين)   .مـن التاريـخ الـذي حـدده الموظـف فـي الطلـب يومـا

نتهائهـا ان تاريـخ مـ ـاراً العاديـة أثنـاء التمتـع بهـا اعتب الإجازةتمديـد  -بنـاء علـى طلـب الموظـف  -يجـوز  -د

  .إذا كان لـدى الموظـف رصيـد إجـازة عاديـة
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  (:132)مادة 

رصيــده مــن ب، يجـوز للموظـف طلـب التمتــع اللائحة(مـن  131)بمـا ورد فـي المـادة  لالإخلامـع عـدم 

، يجــوز ــن ذلــكمـتثناء ل الســنة، واسـلاخــ يوم )تسعين(يتجــاوز  العاديــة المســتحقة لــه بمــا لا الإجازات

مـن  و بلـغأعامـا ً فأكثـر  (خمسـة وعشـرين)للموظــف الــذي بلغـت خدمتـه المحسـوبة لغـرض التقاعـد 

مائــة ) يتجــاوز مــا لابالعاديـة المســتحقة لــه  الإجازاتعامـاً  فأكثـر التمتـع برصيـده مـن  (خمسـين)العمـر 

 .ل الســنةلايومــا ً خــ (وعشرون

  (:133)مادة 

ســي اتــب أساخــر رآالعاديــة المســتحقة لــه بحســب  الإجازةيعــوض الموظــف عــن رصيــده مــن أيــام  -أ

 :لآتــيل  ً تقاضــاه وفقــا

 . ـوض عـن كامـل ا لرصيدعَ ـ إذا انتهـت خدمتـه بسـبب الوفـاة أو العجـز الصحـي، في   ١ 

  .الرصيــد  مــن ًيومــا )ستين(يزيــد علــى  ـوض بمــا لاعَ ي ســبب آخــر، في  لأـ إذا انتهــت خدمتــه  ٢ 

ئة ما)لى عيزيد  من هذه المادة، يستحق الموظف تعويضاً  بمــا لا (أ)بما ورد في الفقرة  للاإخدون  -ب

 350)م ه قبل نفاذ قرار مجلس الوزراء رقالعادية المستحقة ل الإجازاتمن كامل رصيد  يوماً  وخمسين(

ن فيما عدا الحالتي-يتجاوز مجموع التعويض  يجب أن لا الأحوالهـ. وفي جميع 3/7/1439(بتاريخ 

 ازاتالإجيوما ً من كامل رصيد  وخمسين(مائة ) –(من هذه المادة  1أ/ )المنصوص عليهما في الفقرة 

  .المستحقة له

  (:134)مادة 

دة التـي ه المـيســتوجب الفصــل حســبت بنــاء علـى رغبتـ علــى الموظــف بالســجن الــذي لاإذا حكــم 

  .لــه المســتحقتين الاستثنائيةيقضيهـا فـي السـجن كلهـا أو بعضهـا مـن إجازاتـه العاديــة أو 

  (:135)مادة 

  :العادية الإجازةفي احتساب رصيد  الآتيةتدخل المدد  لا

  .بدون راتب الإجازة مدة -أ

  .الإدانةمدة كف اليد وما في حكمه في حال  -ب

  .الدراسية الإجازةمدة  -ج

  .ذات العلاقةلغير الجهات  الإعارةمدة  -د

  .مدة غياب الموظف بدون سند نظامي -هـ

ً  -و يدخـل فـي  ، ولائحةلاالمـن  ) 134)لحكــم المــادة  المــدة التــي يقضيهــا الموظــف فــي الســجن وفقــا

ـا فـي تـي يقضيهدة الذلـك المـدة المسـتقطعة مـن إجازاتـه العاديـة إذا احتسـبت منهـا بنـاء علـى رغبتـه المـ

  .السـجن

  .للدراسة في الداخل الإيفادللدراسة في الخارج أو  الابتعاثمدة  -ز
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  .تقل عن سنة مدة التدريب في الداخل أو الخارج التي لا -ح

  (:136)مادة 

يهــا فــي نصــوص علة المالعاديــ الإجازةتعــد العطلــة الصيفيــة للعامليــن فــي مجــال التعليــم بمثابــة  -أ

نــاء عملــه أثلــق بتكليــف مــن يعمــل فــي مجــال التعليــم بمهمــات تتع لمجلس الإدارة، ويجــوز اللائحة

   .يومــا ً (ثيــنلاث)مــا يتمتــع بــه منهــا عــن يقــل  علــى أن لا الإجازة

مـا  ةلإجاز حددلتـي ت  ا الأيامالعمـل  السـماح للعامليـن فـي مجـال التعليـم بالتغيـب عن لمجلس الإدارةيجـوز  -ب

  .ـرى اسـتمرارهم فـي العمـلبيـن الفصليـن الدراسـيين، باسـتثناء مـن يَ 

مــدد ولتعليــم ـال ام فئــات الوظائــف التــي يعتبــر شــاغلوها عامليــن فــي مجـتحــدد وزارة التعليــ -ج

  .ووزارة العمل إجازتهــم، وذلــك بالتنســيق مــع وزارة الخدمــة المدنيــة

  (:137)مادة 

لى أن ، عانحالامتالدراسي براتب كامل بشرط أن يقدم ما يثبت أدائه  الامتحانللموظف الحق في إجازة أداء 

، وفي نالامتحا ، ويستحق الموظف إجازة يوم عمل واحد قبل يومللامتحاناتالفعلية  بالأيام الإجازةتحدد مدة 

  .الامتحانثة أيام قبل لاالدراسي في خارج المملكة فيستحق ث الامتحانحال كان 

 : )138)مادة 

ً لاً يحمـل مؤهـيجـوز أن يمنـح الموظـف إجـازة دراسـية بـدون راتـب إذا كان  تمـام إعـن  يقـل لا  علميا

  :الآتيةالمرحلـة الثانويـة أو مـا يعادلهـا وفـق الشـروط 

جيــد )ـر ــن تقديـعفــي يقــل تقويــم أدائــه الوظي ث ســنوات ولالاأن يكــون قــد أمضــى فــي الخدمــة ثــ -أ

  .أو مــا يعادلــه (جــداً 

  .قة بالعمل في الجهة التي يعمل بهالادراسته عأن يكون لموضوع  -ب

 : )139)مادة 

  .يجوز للموظف قطع إجازته الدراسية والعودة إلى عمله

  (:140)مادة 

راتـب بن يتغيـب أئيسـه رالعاديــة بعــد موافقــة  الإجازةيتوافــر لــه رصيــد مــن  يجــوز للموظــف الــذي لا

  .ل الســنة الماليــة الواحــدةلاـدة أقصاهـا خمسـة أيـام خــسـباب اضطراريـة مكامـل لأ

  (:141)مادة 

تيــب فــق التروــة، تتجــاوز ســنتين فــي مــدة أربــع ســنوات خدم يســتحق الموظــف إجــازة مرضيــة لا -أ

 :التالــي

 .ـ ستة أشهر براتب كامل١ 

 .ـ ستة أشهر بنصف الراتب ٢ 

 الراتبـ سنة بربع  ٣ 
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  .المرضية الإجازةسنوات من تاريخ بداية  الأربعوتحتسب بداية  .

 ا ً بأحـدمصابـ خدمـة إذا كان تتجـاوز سـنتين فـي مـدة أربـع سـنوات يسـتحق الموظـف إجـازة مرضيـة لا -ب

نقطاعــه ان تاريــخ مــا جــه، ويبــدأ تحديدهــلاالخطيـرة التـي تحددهـا الجهـة الطبية التــي تتولــى ع الأمراض

 عــن العمــل، 

 :وفــق الترتيــب التالــي

 .ـ سنة براتب كامل١ 

 .ـ ستة أشهر بنصف الراتب ٢ 

 ًً ً  .ـ ستة أشهر بربع الراتب ٣ 

 (أ)ة ق الفقــروفــ المرضيــة الإجازةإذا تقــرر أن لــدى الموظــف مرضــا خطيــرا أثنــاء حصولــه علــى  -ج

ــذه همــن (ب) فقــرةالمســتحقة وفــق ال الإجازةـذه المــادة فتعــدل مــن تاريــخ بدايتهــا بحســب مــن هـ

  .المــادة

 زةالإجاـات ـون إثبـمــن هــذه المــادة، يكـ (ج)و (ب)و  (أ)الــواردة فــي الفقــرات  الأحوالوفــي جميــع 

  .المرضيــة بموجــب تقريــر طبــي وفــق إطــار العمــل التنظيمــي

تكــون وقتــة أو مــرض يمنعــه مــن أداء عملــه بصفــة مؤ لإصابةيســتحق الموظــف الــذي يتعــرض  -د

براتــب  فنصــوتتجــاوز مدتهــا ســنة  أو المــرض بســبب تأديــة العمــل، إجــازة مرضيــة لا الإصابة

ـرأ الموظـف لــم يبـ ــإذاكامــل، ويتــم تحديــد ذلــك بموجــب تقريــر طبــي وفــق إطــار العمــل التنظيمــي، ف

ـة ئـة الطبيالهي مـن إصابتـه أو لـم يشـف مـن مرضـه بعـد انتهـاء المـدة المشـار إليهـا يعـرض أمـره علـى

ســنة ونصــف  ــد علــىتزي لا عـن العمــل أو تمديــد إجازتــه مــدة أو مــدداً  العامـة لتقـرر مـا إذا كان عاجـزاً 

  .ويصــرف لــه فــي هــذه الحالــة نصــف الراتــب

ي أي مــن ــددة فــالمح إذا لــم يتمكــن الموظــف مــن مباشــرة عملــه بعــد انتهــاء إجازتــه المرضيــة -هــ

قــرر الهيئــة ال لــم تي حــقة، ت بلــغ الهيئــة الطبيــة العامــة لتحديــد وضعــه الصحــي، وفــالفقــرات الســاب

 جازةالإه مــن صيــدرالطبيــة العامــة عجــزه الصحــي عــن العمــل فيكــون للموظــف الحــق فــي اســتنفاد 

ســتنفد اعمــل أو ــن العلطبيــة العامــة عجــزه الصحــي ، أمــا إذا أقــرت الهيئــة االاستثنائيةالعاديــة أو 

اء عليـه تضـع الجهـة وبنـ .، فتنهــى خدماتــه لعجــزه الصحــيالاستثنائيةالعاديــة أو  الإجازاترصيــده مــن 

  اللازمةالترتيبـات 

ــددة بــط المحق الضواوفــ - تثنائيةالاسالعاديــة أو  الإجازاتبالنسـبة إلـى الموظـف المريــض وذلــك بمنحــه 

  .إن كان ثمــة أمــل فــي شــفائه، أو إنهــاء خدمتــه -الإجازاتلتلــك 

ـم ـة يتج دوريلاالتـي تسـتلزم جلسـات عـ الأمراضيسـتحق الموظـف المصـاب بفشـل كلـوي أو بأحـد  -و

سـيل جـراء الغيهـا إفالتـي يتـم  الأيامب كامـل عـن تحديدهـا مـن قبـل الجهـات الصحيـة المختصـة إجـازة براتـ

ً ي( تينســ)يزيــد علــى  ج الدوريــة بمــا لالالـه للتنقيـة الدمويــة أو حضــور جلســات العــ الســنة  فــي وما

 جازةالإن ضمـ جازةالإتحتسـب هـذه  جـه، ولالاوذلــك بموجــب تقريــر مــن الجهــة الطبيــة التــي تتولــى ع

  .مـن هـذه المـادة (ب)و  (أ)المرضيـة المشـار إليهـا فـي الفقرتيـن 
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ـي لمحـددة فاضيـة المر الإجازةتنـدرج الزيـارات الطبيـة التـي يقـوم بهـا الموظـف للجهـات الطبيـة ضمـن  -ز

  .ـهمـن هـذه المـادة وذلـك بموجـب تقريـر مـن الجهـة الطبيـة التـي تتولـى عالج (أ)الفقـرة 

  .المرضيـة الإجازةالطبيـة داخـل المستشـفيات ضمـن  الملاحظةتحتسـب مـدة التنويـم أو  -ح

  (:142)مادة 

ـوم ملكـة فتقالم ـل خـارجإذا قـررت الهيئـة الطبيـة العامـة ضـرورة معالجـة الموظـف المصـاب بسـبب العم -أ

ـاوز تتج دة لاـه لمـلج فت صـرف لاأمـا نفقـات العـ انتـداب،جـه، وي صـرف لـه بـدل لالع اللازمةبتحديـد المـدة 

ولمـدة  ة العامـةلطبيــبموجــب تقريــر طبــي مــن الهيئــة ا إلايجــوز تمديــد هــذه المــدة  سـنة ونصـف ولا

  .مماثلـة فقـط

ً شـرع محرمـا ً إذا رأت الهيئـة الطبيـة العامـة ضـرورة وجـود مرافـق للمريـض أو كان المرافـق -ب  يا

 وأالدرجة ي لموظفــ المقــرر الانتداببقــدر بــدل   الإقامةللمريضـة فيصـرف للمرافـق نفقـات السـفر ونفقـات 

  .ج فيـهلالعـالمرتبــة السادســة إذا انتدبــوا للبلــد الـذي تقـرر ا

ـي جــه فـلاعرورة يسـري حكـم هـذه المـادة علـى الموظـف المريـض الـذي تقـرر الهيئـة الطبيـة العامــة ضــ

ــوص ــغ المنصلمبالبلــد غيــر التــي يقيــم بهــا فــي الداخــل وضــرورة وجــود مرافــق لــه، وتصــرف ا

  .لــكميزانيــة وزارة الصحــة، وفقــا ً للقواعــد المنظمــة لذ عليهــا فــي مــا ســبق مــن

  (:143)مادة 

ً  الإجازةيصـرف راتـب   فـإذا توفـي المرضيـة عـن شـهر، الإجازةتقـل مـدة  بشـرط أن لا المرضيـة مقدمـا

  . يسـترد منـه مـا صـرف لـهلاالمريـض أثنـاء إجازتـه فـ

  (:144)مادة 

  .مالم تقرر الجهة الطبية المختصة غير ذلك الانقطاعالمرضية من تاريخ  الإجازةتحتسب 

  (:145)مادة 

ـد علــى تزيـ لا التــي المرضيــة  الإجازاتفــي مــدى الحاجــة إلــى  الأطباءيتــم تحديــد اختصــاص  -أ

 .يومــا ًمــن قبــل وزارة الصحــة (ثيــنلاث)

ً  (ثينلاث)دة التي تزيد على يكون النظر في اعتماد الم -ب  :من قبل يوما

 ـ الهيئة الطبية العامة بوزارة الصحة ١ 

 .ج فيهلاـ مستشـفى الملـك فيصـل التخصصـي بالنسـبة إلـى الموظفيـن الذين يتلقــون العــ ٢ 

  .ـ اللجان الطبية العسكرية بالنسبة إلى موظفي القطاعات العسكرية ٣ 

  (:146)مادة 

  .ضيــةللموظــف أن يطلــب التمتــع بإجازتــه العاديــة أثنــاء أو بعــد إجازتــه المريجــوز 

  (:147)مادة 
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لها الذي افقة طفإذا رغبت في مر الأمجه، أو لاالتي يضطر فيها الموظف إلى مرافقة أحد أقاربه لع الحالاتفي 

ً  (إثني عشر)يتجاوز عمره  لا ه من مه يسمح لكل منهم التمتع برصيدعلى مرافق الطفل وأ علاوة عاما

 ه بالغيابيسمح لالعادية ف الإجازاتللمرافقة على ما يستحقه من  اللازمةالعادية، فإذا زادت المدة  الإجازات

قارير الطبية وفق ، بحسب ما تحدده التاللائحةمن  (١٤١)من المادة  (أ)ويعامل عن المدة الزائدة وفقا للفقرة 

  :الآتيةالشروط 

 لإدارةامجلس لأن يكون المريض زوجة الموظف أو زوج الموظفة أو أحد أقاربه إلى الدرجة الثالثة، ويجوز  -أ

  .رجاتلك الدالتي يضطر فيها الموظف إلى مرافقة أحد أقربائه من غير ت الحالاتمن هذا الشرط في  الإعفاء

ى وأحـد المستشـف مديـر يعالــج فــي الخــارج أوأن تقــرر الهيئــة الطبيــة العامــة بالنســبة إلــى مــن  -ب

ـف ـون الموظو يكج ألاأطبائـه لمـن يعالـج فـي الداخـل ضـرورة وجـود مرافـق للمريـض والمـدد المقـررة للعـ

ً  ًمحرمـا   .لي الداخـــا فــلمريضــة تعالــج فــي الخــارج أو فــي بلــد غيــر التــي تقيــم بهـ  شـرعيا

  (:148)ة ماد

راتــب  ية بــدونـتثنائســباب تقبلهــا الجهــة إجــازة اسـمنــح الموظــف لأ مجلس الإدارةيجــوز بقــرار مــن 

  .و لمــدد متفرقــةســنوات ســواء كانــت لمــدة متصلــة أ (خمــس(ل لاتزيــد مدتهــا علــى ســنتين خــ لا

  (:149)مادة 

ازة ـارج إجــى الخـشــرعا ً إلــ عودية التـي ترغـب فـي مرافقـة زوجهـا أو مـن يعولهـاتسـتحق الموظفـة السـ

يتجاوز  لا حـد أقصـىـة وباســتثنائية بــدون راتــب بقــرار مــن الجهــة التـي تتبعهـا وذلـك بقـدر مـدة المرافق

 ج ي الخــارة فـــل زوج المبتعثة للدراسـسـنوات متصلـة أو منفصلـة طـوال خدمتهـا الوظيفيـة، ويعام (عشـر)

  (:150)مادة 

 ربـه إلـىـد أقاأيـام براتـب كامـل فـي حالـة وفـاة زوجـه أو أح (خمسـة)يسـتحق الموظـف إجـازة لمـدة  -أ

  .الدرجـة الثالثة

  .تستحق الموظفة إجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل -ب

 الأسبوعـة ــة نهايـو عطلتبــدأ إجــازة الوفــاة اعتبــارا مــن يــوم الوفــاة وتحتســب العطــل الرســمية أ -ج

  .يعــوض عنهــا الموظــف مــن ضمنهــا ولا

 (:151)مادة 

د ـدأ بحـــاء، تبيومـا ً توزعهـا كيــف تشــ (سـبعين)تسـتحق الموظفـة إجـازة وضـع بكامـل الراتـب مدتهـا 

 ً جـب لوضـع بموللمرجـح حـدد التاريـخ اوي   ،قبــل التاريــخ المرجــح للوضـع أقصــى بثمانيــة وعشــرين يومــا

  .شـهادة طبيـة مصدقـة مـن جهـة صحيـة

  (:152)مادة 

ـرات رة أو فتـفتــ إذا رغبــت الموظفــة فــي التفــرغ لرعايــة مولودهــا فيجــوز لهــا الحصــول علــى -أ

ـد اتــب بعــع الرســنوات كحــد أقصــى طــوال خدمتهــا الوظيفيــة بربـ (ثلاثــ)إجــازة أمومــة مدتهــا 

ــا يصــرف لهــا عــن ميقــل  ، علــى أن لااللائحة(مــن  151)نهايــة إجــازة الوضــع الــواردة فــي المــادة 

 :الآتية وذلــك وفــق الضوابــط  ًريــال شــهريا (ألــف وخمســمائة)
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 .مـن عمـر الطفـل الأولىث سـنوات لال الثـلاللموظفـة خـ الإجازةـ أن يكـون منـح هـذه ١ 

ً )تســعين)تتجــاوز  لمــدة لا الإجازةـ للجهــة تأجيــل منــح هــذه  ٢   الإجازةريــخ المحــدد لبــدء مــن التا يومــا

ق حدها ـي نطابشــرط موافقــة الجهــة فـ الإجازةإذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك، ويجــوز تمديــد 

  .هلاالمشار إليه أع الأقصى

ـول علـى الحص ـي إجـازة لرعايتـه فيجـوز لهـاإذا رغبـت الموظفـة الحاضنـة التـي تكفـل طفـل يتيـم ف -ب

  .مـن هـذه المـادة وفقـا ً لضوابطهـا (أ)الـواردة فـي الفقـرة  الأمومةإجـازة 

  (:153)مادة 

أســبوع  للاـه خــود لـدة مولــأيــام براتــب كامــل فــي حــال ولا (ثــةلاث)يســتحق الموظــف إجــازة لمــدة 

  .دةالــولامــن تاريــخ 

  (:154)مادة 

ــي ارجهــا فــة وخمنـح الموظـف إجـازة براتـب كامـل للمشـاركة الوطنيـة داخــل المملك لمجلس الإدارةيجـوز 

 ة لاى مشــابهأخــر ي أســبابأو لأ الاجتماعيةالرياضيــة أو البرامــج الثقافيــة أو  الأنشطةالمناســبات أو 

يكـون  ي علـى أنلمدنـوالدفـاع ا الإغاثةتتعلــق بعمــل الجهــة التـي يعمـل بهـا الموظـف، وللمشـاركة بأعمـال 

  .طـار العمـل التنظيمـيووفقـا ً لإ قةلاذلـك بنـاء علـى طلـب الجهـات الرسـمية ذات الع

  (:155)مادة 

تعامــل ريقــة اللــى طــات الــدوام الرســمي بالتدريــب عالســماح للموظــف أثنــاء أوق لمجلس الإدارةيجــوز 

  :الآتيةوفــق الضوابــط  الإعاقةمــع 

ابـه ـدة غيالعاديـة، فـإن كان لـه رصيـد منهـا فتحسـب م الإجازاتيكـون للموظـف رصيـد مـن  أن لا -أ

  .للتدريـب مـن هـذا الرصيد

ً  د الموظف أوأن يكون المعاق أحد أولا -ب   .أحد والديه أو من يعول شرعا

ـي جهـة فتصـون للتدريـب حسـبما يحددهـا المخ اللازمةأن تقتصـر مـدة الغيـاب عـن العمـل علـى المـدة  -ج

ة ن جهـالتدريـب بموجـب تقريـر عـن حالـة المعـاق معتمـد مـن أخصائـي التأهيـل ومصـادق عليـه مـ

 .يومـا ً (إثنيـن وأربعيـن)لغيـاب عـن تزيـد مـدة ا التدريـب، علـى أن لا

 .ـهأوقاتو حضـور الموظـف مـدة التدريـب لاً أن تصـدر شـهادة مصدقـة مـن جهـة التدريـب تثبـت فعـ -د

  (:156)مادة  

الموظـف  ا قـدمالعاديـة إذ الإجازاتيجـوز للجهـة حسـم أيـام غيـاب الموظـف عـن العمـل مـن رصيـده  مـن 

اتبـا، رحق عنهـا يسـت فتحسـب غيابـاً  بعـذر لا الإجازاتعـذرا تقبلـه الجهـة، أمـا إذا لـم يكـن لـه رصيـد مـن 

  .ويتـم جمـع سـاعات غيـاب الموظـف ومعاملتهـا وفـق ذلـك

  (:157)مادة 

 لإدارةلمجلس اوصوله إلى مقر عمله، فيجوز في حال تغيب الموظف عن العمل بسبب وقوع كارثة تحول دون 

  .ازتهصيد إجتحسم أيام التغيب من ر يستحق عنه راتبا ً ولا أو من يفوضه اعتبار تغيب الموظف بعذر مشروع
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  (:158)مادة 

يعتـد عنـد  مقتصـرة على المشـمولين بـه، ولا العمل والعمالالمكتسـبة وفـق نظـام  الإجازاتتكـون أرصـدة 

  .بـأي أرصـدة إجـازات مكتسـبة وفـق نظـام آخر العمل والعمالالموظـف لنظـام  خضـوع

  (:159)مادة 

 :الآتيةيجوز قطع إجازة الموظف العادية والعودة لمباشرة عمله وفقا للشروط  -أ

 .الإجازةـ موافقة جهة العمل والموظف معا على قطع  ١ 

  .أيام من إجازته (خمسة)يقل عن  ـ أن يكون الموظف قد تمتع بما لا ٢ 

ت ذا كانـأخـرى إ بإجــازة اللائحةالمنصــوص عليهــا فــي هــذه  الإجازاتيجــوز قطــع أي مــن  -ب

، الاضطرارية وطنــي،، اليــوم الالأسبوعية: العيديـن، العطلــة الآتية والإجازاتمسـتحقة نظامـا ًعـدا العطـل 

  .الاستثنائيةالدراســية، 

  (:160)مادة 

تهــا حتســب مدت لافــ العاديــة للموظــف الإجازةوعطلــة اليــوم الوطنــي أثنــاء  الأعيادإذا وقعــت عطلــة 

  .ضمــن مــدة إجازتــه العاديــة

 

 الباب السابع

 التطوير والتدريب

 :)161(مادة 

المواهـب وـاءات والعنايـة بـذوي الكفتلتـزم الجهـة بتطويـر وتدريـب مواردهـا البشـرية بصفـة مسـتمرة  -أ

  .المتميـزة

ً  -ب ز ة وتعزيــتنميــلللتطويــر والتدريــب  ملائمة علـى الجهـة السـعي إلـى منـح مواردهـا البشـرية فرصـا

 دعــمتــتقبلية ار مسمعارفهــم ومهاراتهــم وقدراتهــم فــي وظائفهــم الحاليــة ولتمكينهــم مــن تولــي أدو

  .اســتراتيجية وأهــداف الجهــة

قتضـي تـج التـي لبرامعلـى الجهـة أن تكفـل لموظفيهـا التفـرغ التـام لـكل أشـكال التطويـر والتدريـب فـي ا -ج

  .طبيعتهـا ذلـك

ً  -د   .لجهــةل يجيةالاسترات بالأهدافمباشــرا  يرتبــط نشــاط التطويــر والتدريــب الوظيفــي ارتباطــا

  (:162)مادة 
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ـا ا وتعميمهراسـتهمـن جهـات أجنبيـة، وذلـك لد ةجميـع المنح التـي تتلقاهـا الجهـ مجلس الإدارةتحـال إلـى 

عليهـا  تسـريفقـة، وفـي مـا عـدا مـا تشـتمل عليـه المنحـة مـن مزايـا وضوابـط لاعلـى الجهـات ذات الع

  .الخـارج فـي والابتعاثالمتعلقـة بالتدريـب  الأحكام

  (:163)مادة 

لشــاملة ا يجياتوالاستراتالتطويريــة والتدريبيــة عــن السياســات  الاحتياجاتيجــب أن ينبثــق تحليــل 

لموظفيــن تمكيــن اــة لونتائــج عمليــة تقويــم أداء الموظفيــن بهــدف تحديــد القــدرات والكفــاءات المطلوب

طويـر مـج تإعدادهـم لتولـي مسـؤوليات جديـدة ضمـن خطـط التعاقب الوظيفـي وبرامــن تحسـين أدائهـم و

واردهـا لم جاتالاحتياعلـى تحليـل تلـك  الإشرافالقيـادات، وتتولـى إدارة المـوارد البشـرية فـي الجهـة 

  .البشـرية بجميـع مســتوياتهم الوظيفيــة

  (:164)مادة 

  .نشــرية فــي الجهــة وضــع خطــط تطويــر وتدريــب الموظفيــتتولــى إدارة المــوارد الب

  (:165)مادة 

ـى أن ــة ، علـة الجه، وإدراجهـا فــي ميزانيــمجلس الإدارةتتـم الموافقـة علـى خطـط التطويـر والتدريـب مـن 

  .ــانيتهتمــاد ميزاتتولــى إدارة المــوارد البشــرية فــي الجهــة مســؤولية تنفيذهــا بعــد اع

  (:166)مادة 

ـم ـى أن تتـدة علـبتنفيــذ خطــط التطويــر والتدريــب المعتمــ الالتزاميتعيــن علــى كل جهــة حكوميــة 

  .مراجعتهــا وتحديثهــا بشــكل دوري

  (:167)مادة 

تنفيــذ راحــل المل لاــخوالتدريــب مــن يتعيـن علـى إدارة المـوارد البشـرية فـي الجهـة تقييـم برامـج التطوير 

  .المختلفــة والتحســين المســتمر لضبــط جودتها

 

 : التدريب الأولالفصل 

  (:168)مادة 

ـن مزيــد مـف بالالتدريــب هــو مجموعــة مــن الجهــود والنشــاطات التــي تهــدف إلــى إثــراء الموظــ

نميــة لعمــل وتــي افـارات والتجــارب التــي  تحســن وتطــور مســتوى أدائــه المعلومــات والمعــارف والمهـ

  .قدراتــه

  (:169)مادة 

  :يشترط للتدريب في خارج المملكة ما يأتي

كافيــة  مبــررات نــاكهإذا كان  إلاتقــل عــن ســنة  أن يكــون الموظــف قــد أمضــى فــي الخدمــة مــدة لا -أ

  ة.الجهات ذات العلاقتــرى الجهــة اســتثناءها مــن هــذا الشــرط بالتنســيق مــع  لحالات
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  .أن تتوافر في الموظف متطلبات برنامج التدريب المرشح له -ب

  .نــهم فادةالاستأن يلــم الموظــف باللغــة التــي يــدار بهــا التدريــب بدرجــة تمكنــه مــن  -ج

  .الموظف على قبول من جهة التدريبحصول  -د

تــه للقيــام تــم تهيئيــذي قــة مباشــرة بالعمــل الــذي يقــوم بــه، أو بالعمــل اللاأن يكــون للتدريــب ع -هــ

  .بــه

 ً ً لاعلـى سـمعة بـ وعلـى المتـدرب أن يكـون حسـن السـيرة محافظـا   .علــى تدريبه ده، مواظبا

  (:170)مادة 

ـزة ـكان أجهـبإمـ يجــوز التدريــب فــي الخــارج فــي دورات أو برامــج لهــا مثيــل فــي الداخــل أو لا

  .ناءهاـة اســتثى الجهـالتــي تــر الحالاتفــي  إلاالتدريــب فــي الداخــل تقديمهــا مهمــا كانــت مدتهــا، 

  (:171)مادة 

 للازمةاــدة تحديــد الم ، ويجـب أن يتضمـن القـرارمجلس الإدارةمـن  يصـدر قـرار التدريـب فـي الخـارج

  .للتدريــب وفقــا ً للضوابــط المعتمــدة فــي إطــار العمــل التنظيمـي

  (:172)مادة 

ً  مجلس الإدارةبعـد موافقـة  إلايجـوز تمديـد مـدة التدريـب فـي الخـارج  لا ـار إط تمـدة فـيط المعللضوابـ ووفقا

  .العمـل التنظيمي

  (:173)مادة 

 نــاءً ب الإدارة مجلسة بعــد موافقــ إلايجــوز للمتــدرب فــي الخــارج تغييــر جهــة التدريــب المقــررة  لا

  .علــى مبــررات كافيــة

  (:174)مادة 

  .ـكلحــة ذلـت المصإنهــاء تدريــب الموظــف فــي الخــارج إذا اقتضــ مجلس الإدارةيجــوز بقــرار مــن  -أ

ــي تدريــب فــي العــدم احتســاب المــدة التــي أمضاهــا الموظــف ف مجلس الإدارةيجــوز بقــرار مــن  -ب

  .الخــارج قبــل إنهــاء تدريبــه لغــرض الترقيــة أو المســابقة الوظيفيــة

جــوز ليــه، فيإــد مــر عائل الموظـف بواجباتـه التدريبيـة أو كان سـبب إنهـاء التدريـب لألاحـال إخـ فـي -ج

  .دريـباء التت ومخصصـات أثنـاســتعادة بعــض أو كل مـا صـرف لـه مـن بـدلا مجلس الإدارةبقــرار مــن 

  (:17٥)مادة 

طــق ــي مناعلــى الموظفيــن الذيــن يتدربــون ف شرافالإفــي الخــارج  الجهات ذات العلاقةتولــى ت

  .اختصاصهــم

  (:17٦)مادة 

  .للتدريبتتحمـل الجهـة التـي يعمـل بهـا الموظـف جميـع التكاليـف المالية 
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 للدراسة  الابتعاثالفصل الثاني: 

  (:177)مادة 

 مهاراتهـمفهـم وللدراسـة خـارج المملكـة لرفـع كفـاءة الموظفيـن وتنميـة معار الابتعاثتتـم تهيئـة فـرص 

  .وتجاربهـم بمـا يتناسـب مـع احتياجـات الجهـة وموظفيهـا

  (:178)مادة 

  :العلميـة التـي يجـوز للجهـة ابتعـاث موظفيهـا للحصول عليهــا هي المؤهلات

  .الشهادة الجامعية أو ما يعادلها -أ

  .ات العليــاســادبلــوم عــال أو درجــة الماجســتير أو درجــة الدكتــوراه أو غيــر ذلــك مــن الدر -ب

  (:179)مادة 

  :يا يأتـللدراسـة خـارج المملكـة مـ للابتعاثإضافـة لمـا يحـدده إطـار العمـل التنظيمـي، يشـترط 

لحكوميـة جهـة االمعاهـد أو المراكـز المعترف بهـا مـن الالحصـول علـى قبـول مـن إحـدى الجامعـات أو  -أ

  .المختصة

التدريـب يـر وأن يكـون للجهـة التـي يعمـل بهـا الموظـف حاجـة لتخصصـه  ومتوافقـا ً مـع خطـط التطو -ب

  .لديهـا

  .أو ما يعادله (جيد جداً )سنة عن  لآخرالوظيفي للموظف  الأداءيقل تقدير  أن لا -ج

 .باءالأطى يسـري هـذا الشـرط علـ فـي الخدمـة ، ولا الأقلن يكـون الموظـف قـد أمضـى سـنة علـى أ -د

  .بتعاثالا، ويجــب أن يتضمــن القــرار تحديــد مــدة مجلس الإدارةمــن  الابتعاثويصــدر قــرار 

  (:180)مادة 

ي المدة فاسته ده، مواظبا على دراسته، وأن يتم درلاعلى المبتعث أن يكون حسن السيرة محافظا ً على سمعة ب

 فيةالإضامدة دد البقرار يح الابتعاثالمحددة بقرار ابتعاثه. ويجوز للجهة التي يعمل بها المبتعث أن تمدد مدة 

ت الجهات ذاقدمها  تبعد التأكد من أن الموظف قام بدراسته على وجه مرض في ضوء التقارير التي 

  .د المبتعث إليهفي البل الاختصاص

  (:181)مادة 

  .بتعاثهمعلـى الموظفيـن المبتعثين طيلــة مــدة ا الإشراففي الخـارج  الجهات ذات الاختصاصتولـى ت

  (:182)مادة 

  .بتعــثعهــا المـي يتببموافقــة الجهــة التـ إلايجــوز للمبتعــث تغييــر التخصــص المبتعــث مــن أجلــه  لا

  (:183)مادة 

  .لمبتعـثعهـا ابموافقـة الجهـة التـي يتب إلايجـوز للمبتعـث أن يحـول دراسـته مـن دولـة إلـى أخـرى  لا

  (:184)مادة 
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  .تبعهــايلتــي بعــد موافقــة الجهــة ا إلايجــوز للمبتعــث أن ينتقــل مــن جامعــة إلــى أخــرى  لا

  (:185)مادة 

 رقةصاص المشالجهات ذات الاخت إبلاغبعـد  إلايجـوز للمبتعـث أن ينقطـع عـن الحضـور لمقـر دراسـته  لا

  .بذلـك

  (:18٦)مادة 

فـق ل أعلـى وى مؤهـفـي بعثتـه للحصـول علـ بالاستمراريجـوز للجهـة التـي يعمـل بهـا المبتعـث أن تسـمح لـه 

  :الآتيةالضوابـط 

ً أن يكون المؤهل  -أ  .التطويرية الاحتياجاتمع خطة  متوافقا

  .عادلـهيو مـا أ (جيـد جـداً )يقـل عـن   أن يكـون حصـل علـى المؤهـل المبتعـث مـن أجلـه، وبتقديـر لا -ب

  .أن يحصل على قبول للدراسة من إحدى الجامعات المعترف بها -ج

 (:18٧)مادة 

  :الآتية الحالاتفي يجوز للجهة التي يعمل بها المبتعث إنهاء بعثته 

  .إذا ظهر من التقارير الدراسية عنه عدم إمكانية تحقيق الغرض المبتعث من أجله -أ

  .إذا غير التخصص المبتعث من أجله دون أخذ الموافقة المسبقة من قبل الجهة التي يعمل بها -ب

ن أخذ فرع دوالتي بها هذا الإذا انتقل من جامعة إلى أخرى أو من فرع للجامعة إلى آخر خارج المدينة  -ج

  .الموافقة المسبقة من الجهة التي يعمل بها

  .ه بواجباته كمبتعث للدراسةللاإخ -د

 تلابد يجوز للجهة التي يعمل بها المبتعث إلزامه بدفع بعض أو كل ما صرف عليه من الحالاتوفي هذه 

  .الابتعاثومخصصات لغرض 

  (:18٨)مادة 

ً  (ثينلاث)ل لاعمله خعلى المبتعث أن يباشر   .من تاريخ انتهاء دراسته يوما

  (:١٨٩)مادة 

عند بتعاثه، وامدة  على المبتعث بعد انتهاء المدة المحددة لدراسته أن يعمل لدى الجهة التي ابتعثته مدة تعادل

ض عليه لغر صرفت لزم بدفع جميع التكاليف المالية التيامتناعه عن ذلك أو عدم إكماله مدة العمل المطلوبة ي  

من العمل لدى  إعفاؤه لمجلس الإدارةويجوز  .بحسب المدة التي تعادل مدة ابتعاثه أو ما تبقى منها الابتعاث

لك المدة صف تيتجاوز ن ، وإعفاؤه بما لاذات علاقة الجهة للمدة المشار إليها إذا كان سيعمل لدى جهة أخرى

  .أخرىجهة أي إذا كان سيعمل لدى 

 للدراسة  الإيفادالفصل الثالث: 

  (:19٠)مادة 
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هاراتهـم هـم ومللدراسـة داخـل المملكـة لرفـع كفـاءة الموظفيـن وتنميـة معارف الإيفادتتـم تهيئـة فـرص 

  .وتجاربهـم بمـا يتناسـب مـع احتياجـات الجهـات وموظفيهـا

  (:19١)مادة 

لـوم ـة، أو دبلجامعياللدراسـة بالداخـل لغـرض الحصـول علـى دبلـوم بعـد الثانويـة، أو الدرجـة  الإيفاديكـون 

  :لآتيةا، بالشـروط المؤهلاتعـال، أو درجـة الماجسـتير، أو درجـة الدكتـوراه، أو مـا يعـادل هـذه 

لتطوير ج خطط اها، بناء على نتائالتي ترى الجهة أن حاجة العمل تدعو ل المجالاتعلى  الإيفادأن يقتصر  -أ

  .والتدريب

  .أن يحصل الموظف على قبول من إحدى الجامعات أو الكليات أو المعاهد في المملكة -ب

  .أو ما يعادله (جيد جداً )سنة عن  لآخرالوظيفي للموظف  الأداءيقل تقدير  أن لا -ج

 .الأطباءسري هذا الشرط على ي ولا الخدمة،في  الأقلأن يكون الموظف قد أمضى سنة على  -د

  .الإيفاد، ويجب أن يتضمن القرار تحديد مدة مجلس الإدارةمن  الإيفادويصدر قرار 

  (:192)مادة 

 ً  ر إيفاده،ة بقراالمدة المحدد خلالعلى دراسته وأن ينهيها  على الموفد للدراسة أن يكون حسن السيرة مواظبا

 فقا ً وفد لها للحصول على الدرجة المو الإضافيةبقرار منها يحدد المدة  الإيفادويجوز للجهة أن تمدد مدة 

  :الآتيةللشروط 

ـواردة عنـه قاريـر الالت للاــرض، ويتــم التأكــد مــن ذلــك مــن خـقيــام الموفــد بدراســته علــى وجــه م   -أ

 صليةالألمــدة ل الاون إتمامــه دراســته خــمـن قبـل الجهـة التعليميـة ومـا تتضمنـه مـن معوقــات حالــت د

  .المحــددة لــه بقــرار إيفــاده

تــي لجهــة الاقــة يكــون الموفــد غيــر تخصصــه أو الجهــة التعليميــة الموفــد لهــا دون مواف أن لا -ب

  .يعمــل بهــا

ــي يعمــل جهــة التـل الة لــه والمعتمــدة مــن قبـيكــون الموفــد أخــل بالخطــة الدراســية المقــرر أن لا-ج

  .بهــا

الــت قدرهــا حتـا ً ويجــوز للجهــة التجــاوز عــن أي مــن هــذه الشــروط إذا ثبــت لهــا أن هنــاك ظروفـ

  .دون إتمامــه الدراســة فــي المــدة المحــددة

  (:193)مادة 

  :الآتيةط للضواب بموافقة الجهة التي يعمل بها، وفقا ً  إلاالتخصص الموفد له يجوز للموفد للدراسة تغيير  لا

  .توافر مبررات تغيير التخصص مدعمة برأي الجهة التعليمية -أ

  .وفدأن يكون التخصص من التخصصات الواردة بخطط التطوير والتدريب لدى الجهة التي يتبعها الم -ب

  .يكون هناك إهمال أو تقصير من جانب الموفد في دراسته أن لا -ج

  ):194)مادة 
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وابط فقا ً للضبها و التي يعمل بعد موافقة الجهة إلايجوز للموفد للدراسة أن ينتقل من جهة تعليمية إلى أخرى  لا

  :الآتية

  .حاجة العمل أو ظروف للموفد تقدرها الجهة لمتطلبات ضرورية تقتضيها الانتقالأن يكون  -أ

  .يفادالإعلى   بقرار الموافقةأكثر مما كانت عليه أصلاً  الإيفادتمديد مدة  الانتقاليترتب على  أن لا -ب

  .فادهفترة إي خلالمن جهة تعليمية واحدة  لأكثريجوز انتقال الموفد للدراسة  لا الأحوالوفي جميع 

  (:195)مادة 

ضوابط وفق ال للحصول على مؤهل أعلى الإيفادفي  بالاستمرارهة التي يعمل بها الموفد أن تسمح له يجوز للج

  :الآتية

ً  -أ  .التطويرية للجهة الاحتياجاتمع خطة  أن يكون المؤهل متوافقا

  .أن يحصل الموفد على قبول للدراسة من الجهة التعليمية -ب

  .أو ما يعادله (جيد جداً )يقل عن  له بتقدير لا أن يكون الموفد حصل على المؤهل الموفد -ج

  .أن يكون الموفد حصل على المؤهل الموفد له في المدة المحددة له -د

  (:196)مادة 

  :الآتية الحالاتفي  الإيفادللجهة إنهاء 

  .هإذا ظهـر مـن التقاريـر الدراسـية عنـه عـدم إمكانيـة تحقيـق الغـرض الموفـد مـن أجلـ -أ

 ك يسـتحيلى ذلـقيـام الموفـد بتغييـر تخصصـه دون موافقـة الجهـة التـي يعمـل   بهـا، ومضـي مـدة علـ -ب

  .للإيفاد الأصليةل المـدة لاوإكمـال متطلباتـه خـ الأصليمعهـا عودتـه لتخصصـه 

  .له بواجباته كموفد للدراسةلاإخ -ج

 ن الجهــة التــيــبقة مــالمس ــة الموفــد لهــا قبــل أخــذ الموافقــةقيــام الموفــد بتغييــر الجهــة التعليمي -د

  .يعمــل بهــا

صــرف  ل مــايجـوز للجهـة التـي يعمـل بهـا الموفـد أن تقـرر اســترداد بعــض أو ك الحالاتوفـي هـذه 

  .لشـهريا الانتقالوبـدل ل فتــرة إيفــاده لغــرض الدراســة بمـا فـي ذلـك الراتـب لاللموفــد خــ

  (:197)مادة 

دة ــدة تعــادل مــوفدتــه مــي أعلــى الموفــد بعــد انتهــاء المــدة المحــددة لدراســته أن يعمــل لــدى الجهــة الت

ف مــا ـدفــع نصــزم بإيفــاده، وعنــد امتناعــه عــن ذلــك، أو عــدم إكمالــه مــدة العمــل المطلوبــة يلـ

  .امنهــ بحســب المــدة التــي تعــادل مــدة إيفــاده أو مــا تبقــى الإيفادصــرف لــه لغــرض 

  .ويجوز للجهة التي أوفدته إعفاؤه من ذلك

 : )198)مادة 

  .تتحمـل الجهـة التـي يتبعهـا الموفـد الرسـوم الدراسـية فـي حـال وجودهـا
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  (:199)مادة 

ن و فصليأمـن الدراسـة لفصل دراسـي واحد،  الانسحابيجـوز للموفـد إذا دعـت ظـروف عمله أو دراسـته 

مل بهـا التـي يع لجهـةدراسـيين، بحـد أقصى طيلة مدة الدراسـة، بعـد موافقة الجهـة التعليميـة، شـريطة موافقة ا

  .الانسحابملـه طيلة مدة قـرارا بذلـك، وعلى الموفـد أن يعود لمباشـرة ع  وإصدارها

  (:200)مادة 

  .هـمـدة إيفاديلـة معلـى الموظفيـن الموفديـن ط الإشرافتتولـى إدارة المـوارد البشـرية فـي الجهـة مسـؤولية 

 الفصل الرابع: تأهيل المتميزين 

  (:201)مادة 

ادلهـا، أو ما يع لعامـةاالتخـرج، مـن الثانويـة ب السـعوديين المتميزيـن مـن حديثـي لايجـوز للجهـة اختيـار الطـ

لكـة أو اخـل الممدهـم، أو مـن الدبلوم بعـد الثانويـة العامة أو مـا يعادلـه، أو مـن الدرجـة الجامعيـة، لتأهيل

وذلـك  ،يهـالد خارجهـا، فــي التخصصــات التــي تســتهدفها الجهــة وفــق خطــط التطويــر والتدريــب

ً  دادهملإع ً  علميـا يسـمى  رنامـجل بلاللجهـة، ويكـون ذلـك مـن خـ الاستراتيجية الأهدافلتحقيـق  وعمليـا

  .برنامـج تأهيـل المتميزيـن

  (:202)مادة 

لبرنامـج ـمولين بار المشوإدارة عمليـة اختيـا نالإعلاتتولــى إدارة المــوارد البشــرية فــي الجهــة مســؤولية 

برنامــج شــحين للي المرزم توفرهــا فــلاالــ والاشتراطاتوتنسـيقها وتوثيقهـا وفـق مبـدأ الجـدارة والمقاييــس 

  .التــي يحددهــا إطــار العمــل التنظيمــي

  (:203)مادة 

ر مـن ـوز بقـرا، ويجــق هــذا البرنامــج ســنتين كحــد أقصـىتكــون مــدة تأهيــل مــن يتــم اختيارهــم وف

  .أشــهر (ســتة) الأحوالتتجـاوز بـأي حــال مــن  تمديدهـا لمـدة واحـدة لا مجلس الإدارة

  (:204)مادة 

ة ذات لجهاعـده ت (عقـد تأهيـل)قـة بيـن الجهـة ومـن يتـم قبولهـم فـي البرنامـج وفـق نمـوذج لانظـم العت  

  .الاختصاص

  (:205)مادة 

ح لشــغل نجــابتختـار الجهـة مـن يتضـح لهـا كفاءتـه وجدارتـه وتفوقـه ممـن اجتـاز برنامــج التأهيــل 

  .للائحةاـكام الوظائــف المناســبة لديهــا، أو تكليفــه بــأداء مهمـات تلـك الوظائـف، وذلـك وفـق أح
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 الباب الثامن

 الواجبات الوظيفية
  (: 206)مادة 

ونشــر  موظفيهــالعامــة الوظيفــة ال وأخلاقياتومدونــة الســلوك الوظيفــي  اللائحةن لاتقــوم الجهــة بإعــ -أ

  .الوعــي بهــا بمختلــف الســبل التــي تراهــا مناســبة

اجبـات ، والوالوظيفـة العامـة وأخلاقياتي ع علـى مدونـة السـلوك الوظيفـلاطـيجـب علـى الموظـف الا -ب

لــواردة فــي تلــك ا والأحكام اللائحةعــد مخالفــة أحــكام وت   .بهـا والعمـل بمقتضاها والالتزامالوظيفيـة، 

بحــق  ناســبالنظامــي الم الإجراءالمدونــة مخالفــة لمقتضــى الواجــب الوظيفــي وتتطلــب اتخــاذ 

  .لمخالــفالموظــف ا

  (:207)مادة 

  .صــهكل موظــف مســؤول عــن مــا يصــدر منــه، وعــن حســن ســير العمــل فــي حــدود اختصا

  (:208)مادة 

  :بما يأتي الالتزاميجب على الموظف 

  .الترفع عـن كل ما يخل بشرف وظيفتـه وكرامتها سـواء كان ذلك فـي مكان العمـل أو خارجه -أ

  .واجباته الوظيفية لأداءتخصيص وقت العمل  -ب

ـن مرة إليـه لصـادا الأوامرالعمـل علـى خدمـة أهـداف الجهـة التـي يعمـل بهـا وتحقيـق غايتهـا، وتنفيـذ  -ج

رات راـواتخـاذ الق والتعليمـات، وتحمـل المسـؤولية المنوطـة بـه، الأنظمةرؤسـائه بدقـة وأمانـة وفـي حـدود 

  .التـي تقتضيهـا تلـك المسـؤولية

بيقهــا ملــه وتطقــة بعلاواللوائــح والتعليمــات النافــذة ذات الع بالأنظمة والإلمام عالاطلاالحــرص علــى  -د

  .دون أي تجــاوز أو مخالفــة أو إهمــال

  .مة مكان العمل وأدواتهلافظة على سالمحا -هـ

  .د الســائدةالتقاليــوـادات مــع متطلبــات الوظيفــة والعـ يتلاءمالمحافظــة علــى حســن مظهــره العــام بمــا  -و

ـرية أو السـ يةالأهم المناسـبة لحماية المعلومات والوثائـق والمسـتندات التـي تحمـل طابـع الإجراءاتاتخاذ  -ز

ــا لــم دمتــه، مخــدة أو الخصوصيــة التــي يحصــل أو يطلــع عليهــا بســبب وظيفتــه، حتــى بعــد انتهــاء م

  .يكــن الكشــف عنهــا مســموحا ً بــه صراحــة بموجــب النظــام
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وضوعيـة ـة ومباقومصالحهـم دون اسـتثناء، والتعامـل مـع الجمهـور باحتـرام ول الآخريناحتـرام حقـوق  -ح

  .وحياديـة دون تمييـز

، كانالإمــدر هــم قومشــاركتهم آراؤه بمهنيــة وموضوعيــة، وتقديــم المســاعدة ل زملائهالتعــاون مــع  -ط

  .التــي تواجههــم فــي مجــال العمــل المشكلاتلحــل 

يــة، وحياد ئهــم الوظيفــي بموضوعيــةعلــى مرؤوســيه ومتابعــة أعمالهــم وتقويــم أدا الإشراف -ي

هـم لالتطويـر ودريـب لهـم، والسـعي إلـى توفيـر فـرص الت والإرشادوتوجيــه المقصــر منهــم وتقديــم النصــح 

 ً ـيه ـى مرؤوسـها إلـقــة، ونقــل المعرفــة والخبــرات التــي اكتســبلاوالتعليمــات ذات الع للأنظمة وفقـا

  .هم للتعــاون فيمــا بينهــموتشــجيع

  (:209)مادة 

 :يحظر على الموظف ما يأتي -أ

 .ـ إساءة استعمال السلطة الوظيفية ١ 

 .النفوذ استغلالـ  ٢ 

كافحة مـ قبـول الرشـوة أو طلبهـا أو ارتـكاب أي صـورة مـن الصـور المنصوص عليهـا فـي نظـام  ٣ 

 .الرشـوة

 .ـ التزوير ٤ 

 إلا بعد أخذ موافقة الجهة بذلك. بالتجارة الاشتغالـ  ٥ 

ـن عينـا ً مكان م إذا لاإفـي تأسـيس شـركات أو قبـول عضويـة مجالـس إدارتهـا أو العمـل فيهـا  الاشتراكـ ٦ 

  .الجهة

  .نظـامترخيـص بذلـك وفقـا ً لل ـ الجمـع بيـن وظيفتـه وممارسـة مهنـة أخـرى دون الحصـول علـى٧ 

  .عن العمل أو التحريض عليهما الإضرابسير العمل أو  ـ إعاقة ٨ 

 :بالتجارة ما يأتي اشتغالاً يعد   -ب

زرعــة أو الــك الممبيــع لغــرض البيــع، و ـ بيــع أو تأجيــر مالــك العقــار عقــاره أو شــراء العقــار لا ١ 

 .المــزارع فيهــا غلتهــا

كات ة وشــرفـي الشـركات المسـاهمة والشـركات ذوات المســؤولية المحــدود والأسهمـ تملـك الحصـص  ٢ 

 .التوصيــة

لوصايــة أو اامــة أو بالقو ـ القيــام بأعمــال القوامــة والوصايــة والوكالــة ولــو بأجــر إذا كان المشــمول ٣ 

ذلــك بقيامــه  كــونيالرابعــة، ويشــترط أن  المــوكل ممــن تربطهــم صلــة نســب أو قرابــة حتــى الدرجــة

 .الشــرعية الإجراءاتوفــق 

الفكــري تقديــم الــرأي  الإنتاجالموظــف إنتاجــه الفنــي أو الفكــري، ويعــد مــن قبيــل  استغلالـ بيــع أو  ٤ 

يؤثــر أو يتعــارض ذلــك مــع  الهندســية والقانونيــة والمحاســبية ومــا شــابهها، علــى أن لا والاستشارات

 .أداء أعمــال ومهمــات الوظيفــة التــي يشــغلها
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 .والكمبيالاتـ تحرير الشيكات والسندات  ٥ 

  .الرسـمي لـدواماهـم خـارج وقـت ـ ممارسـة شـاغلي الوظائـف الفنيـة المسـاعدة والوظائـف الحرفيـة لحرف ٦ 

 

 الباب التاسع

 إنهاء الخدمة
  (:210)مادة 

  :الآتية بابالأس حـد، تنهـى خدمـة الموظـف لأالأنظمةمـع مراعـاة أسـباب إنهـاء الخدمـة التـي تنـص عليهـا 

  .الاستقالة -أ

  .دعلــى التقاعــد قبــل بلــوغ الســن النظاميــة حســب نظــام التقاعــ الإحالةطلــب  -ب

  .إلغاء الوظيفة -ج

ذلــك للمنظمــة اارات والقــر الأوامربلــوغ الســن النظاميــة للتقاعــد مــا لــم تمــدد خدمتــه بموجــب  -د

  .الصــادرة مــن الســلطة المختصــة

  .العجز الصحي -هـ

ً  (خمســة عشــر)ل لاعــدم تنفيــذ قــرار النقــل دون عــذر مشــروع خــ -و  غلاخ إبــاريــمــن ت يومــا

  .الموظــف بالقــرار

  .سباب تأديبيةالفصل لأ -ز

  .حكوميالفصل بأمر  -ح

ً ي (ثيـنلاث)متصلـة أو  يومـا ً (خمسـة عشـر)عـن العمـل دون عـذر مشـروع مـدة  الانقطاع -ط فرقـة مت ومـا

  .قـرار إنهـاء الخدمـة لإصدارل السـنة السـابقة لاخـ

 .فقد الجنسية، أو سحبها، أو إسقاطها -ي

  .الإدارةفقد الموظف بعد مضي مدة يحددها مجلس  -ك

  .حية لشاغلي الوظائف المستثناة من المسابقة والمؤهللاعدم الص -ل

  .ليـةث مـرات متتالاثـ  )غيـر مـرض)ء وظيفـي بتقديـر عـدم الكفايــة لحصوله على تقويـم أدا -م

  .الوفاة -ن

 : )211)مادة 
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ــى إل-جهــة ــدى اللالمعتمــدة  الاتصالبــأي وســيلة مــن وســائل -هــي طلــب يقدمــه الموظــف  الاستقالة

  . رغبتــه فــي تــرك الخدمــة ًرئيســه المباشــر معلنــا

  (:212)مادة 

 .يتـم قبـول اسـتقالة الموظـف بموافقة من يملـك حق تعيينـه

  (:213)مادة 

ـن تاريـخ تقديـم ميومـا ً  )ثيـنلاث) بصـدور قـرار بقبـول اسـتقالته أو بمضـي  إلاتنتهـي خدمـة الموظـف  لا

دة و مضـي مـأ قالةالاستيجـوز للموظـف تـرك العمل قبـل التاريـخ المحـدد لقبـول  الطلـب دون البـت فيـه، ولا

ً لاالث ــذر عــدة دون ه المل هــذلا، وإذا انقطــع عــن العمــل خــالاستقالةدون البـت فــي طلــب  ثيـن يومـا

  .عـن العمـل بالانقطاعالمتعلقـة  اللائحةمشـروع عومـل بموجـب أحـكام 

  (:214)مادة 

مـل بهـا لتـي يعاالمتبعة فـي الجهـة  الإجراءاتـلمه وفـق فـي يـوم تس الاستقالةيوثـق تاريـخ تقديـم طلـب 

  .الموظف

  (:215)مادة 

ً لال فتــرة الثلاخــ - الاستقالةحيــة قبــول لايجــوز لمــن يملــك ص ي طلــب لبــت فـــددة لالمحـ ثيــن يومــا

ـى تزيـد عل ـدة لامك مصلحـة العمـل إخطــار الموظــف بإرجــاء قبــول اسـتقالته إذا اقتضـت ذلـ - الاستقالة

ً  (سـتين)   .بالاستقالةمــن التاريــخ المحــدد  يومـا

  (:216)مادة 

 محالاً  اليـد أو كفـوفمتقبـل اسـتقالة الموظـف أو إحالتـه علـى التقاعـد قبـل بلـوغ السـن النظامية إذا كان  لا

  .للتحقيـق أو المحاكمة

 (:217)مادة 

مجلس ة عـد موافقـب إلا، علــى التقاعــد المبكـر الإحالةيجــوز للموظــف الرجــوع فــي اســتقالته، أو طلــب  لا

  .وبشـرط أن تتـم هـذه الموافقـة قبـل التاريــخ المحــدد لتركــه العمــل الإدارة

  (:218)مادة 

 ـي إنهـاءفرغـب ء مقابلـة مـع الموظـف الـذي ييجـوز أن تقـوم إدارة المـوارد البشـرية فـي الجهـة بإجـرا

  .العملخدمتـه وذلـك بهـدف تطويـر وتحسـين بيئـة 

  :(  219)مادة 

 )خمسةتـه ت خدميحــال الموظــف إلــى التقاعــد المبكــر بموافقــة مــن يملــك حــق تعيينــه إذا بلغـ

  .سـنة (عشـرينو

 : )220)مادة 
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همــا كانــت تقاعــد ملل لةللإحاـى التقاعــد بقــوة النظــام عنــد إكمالــه الســن النظاميــة يحــال الموظــف علـ

  .مرتبتــه، وذلــك مــا لــم تمــدد خدمتــهدرجته أو 

  (:221)مادة 

أثنـاء  مختصـة أولطة العلـى التقاعـد أثنـاء إيقافـه مـن قبل السـ للإحالةالموظـف الـذي يبلـغ السـن النظاميـة 

ـبة ه المحتسـماتــكـف يـده عـن العمـل أو محاكمتـه أو التحقيـق معـه يحــال علــى التقاعــد إذا كانــت خد

ة ديـقاعسـنة فأكثـر. وتسـوى حقوقـه الت (خمـس وعشـرين)التقاعــد حتــى تاريــخ كـف يـده  لأغراض

ى حيـن ملــه إلـهــة عجمــن قبــل  الأخرىوتصـرف لـه وفقــا ً للنظــام. وتؤجــل تســوية مســتحقاته الماليــة 

ـف مــدة كـ ســابينظــر فــي احت البـت فـي القضيـة التـي أوقـف أو كفـت يـده عـن العمـل مـن أجلهـا، ولا

سـنة  (خمـس وعشـرين)أمـا إذا كانـت خدماتـه تقـل عـن  .ء القضيــةبعــد انتهــا إلاالتقاعــد  لأغراضاليــد 

  .مــن القضيــة الانتهاءفتؤجـل تسـوية حقوقـه التقاعديــة وصــرف مســتحقاته حتــى 

 : )222)مادة 

كـم ـي حعـد فيظامـي علـى التقاعـد بـدون سـبب ن للإحالةإذا اسـتمر الموظـف فـي العمـل بعـد السـن النظاميـة 

  :كالآتيالموظـف الفعلـي ويعامـل 

  .تحتسب المدة التي قضاها بعد السن النظامية خدمة فعلية لا -أ

  .ــةات تقاعديائــدععــد مــا تقاضــاه مقابــل مــا أداه مــن عمــل، ويــرد لــه مــا اســتقطع مــن ي   -ب

ً  هـاء مباشـرته أعمـال الوظيفـةبعـد انت إلايسـتفيد مـن الحقـوق التقاعديـة  لا -ج   .نهائيا

 ـن تاريـخرة مل الفتـلاويعامـل وفـق ذلـك الموظـف الـذي يتهـم فـي قضيـة وهو مسـتمر علـى رأس العمـل خـ

  .تـهء خدمفصلـه بموجـب الحكـم التأديبـي أو القضائـي وحتـى تاريـخ صـدور القـرار التنفيـذي بإنهـا

  (:223)مادة 

غيــر  بطريقــة يهــايعامــل الموظــف الــذي تســحب منــه الجنســية الســعودية أو تســقط عنــه لحصولــه عل

ــل. ه مــن عما أدامشــروعة معاملــة الموظــف الفعلــي. وتنهــى خدمتــه ويعــد مــا تقاضــاه مقابــل مــ

ســقطت ـا مــن أ، أمـن الراتــب لمــن ســحبت منــه الجنســيةوتعــاد الحســميات التقاعديــة المســتقطعة مــ

لــى إقاعديــة ت التعنــه الجنســية الســعودية لحصولــه عليهــا بطريقــة غيــر مشــروعة فتعــاد الحســميا

  .آخــر جهــة عمــل بهــا

  (:224)مادة 

 ً ن قـرار مـ موجـببن العمــل بصفــة دائمــة وقطعيـة عــ تنتهــي خدمــة الموظــف إذا ثبــت عجــزه صحيــا

تاريـخ  يتجـاوز أن لا الهيئـة الطبيـة العامـة، ويكـون ذلـك مـن تاريـخ تبليـغ جهـة عملـه بقـرار الهيئـة علـى

ً  )ثيـنلاث)إنهـاء خدمتـه   تلإثباتنظيمــي صـدر إطـار العمـل اليمـن تاريـخ صـدور قـرار الهيئـة، و يومـا

  .العجــز الصحــي عــن العمــل

  (:225)مادة 
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قة دون مسـابرى بـســباب صحيــة إلــى الخدمــة مـرة أخـيجــوز عــودة الموظــف الــذي انتهــت خدمتــه لأ

ـي لجهـة التافـي  سـواء علـى وظيفتـه السـابقة إذا كانـت شـاغرة أو وظيفـة أخـرى تتوفـر فيـه شـروط شـغلها

  :الآتيةبهــا ســابقا أو غيرهــا بالشــروط  يعمـل

ً أن يتـم عرضـه علـى الهيئـة الطبيـة العامـة لتقـرر مـا إذا كان لا -أ   .ظيفــةالو لشــغل صحيـاً  ئقـا

ــخ لــى تاريحــي إعلــى ســنتين مــن تاريــخ إنهــاء خدمتــه لعجــزه الص الانقطاعتزيــد مــدة  أن لا -ب

  .الطلــب بالعــودة للعمــلتقديــم 

هـاء ا قبـل إنان يشـغلهمرتبتـه التـي كدرجته أو المرتبـة المـراد إعادتـه إليهـا عـن الدرجة أو تزيـد  أن لا -ج

  .خدمتـه

 : )226)مادة 

  :الآتية الحالاتيجوز للجهة إنهاء خدمة الموظف في 

ً  (خمسـة عشـر)ل لاإذا لـم ينفـذ قـرار النقـل دون عـذر مشـروع خـ -أ لموظـف غ الاـمـن تاريـخ إب يومـا

  .بالقـرار

ً  )ثيـنلاث( يومـا ً متصلـة أو  (خمسـة عشـر)إذا انقطـع عـن عملـه دون عـذر مشـروع مـدة  -ب متفرقـة  يومـا

  .القرار لإصدارل السـنة السـابقة لاخـ

يـاب غأي مـدة  تـه أوإعار و انتهـاء مـدة تدريبـه أودون عـذر مشـروع بعـد انتهـاء إجازتـه أ -إذا لـم يعـد  -ج

ً  )خمسـة عشـر( للاإلـى اسـتئناف عملـه خـ -مسـموح بهـا نظامـاً      .يومـا

  227)مادة 

خمسـة )ل لاذره خـأن يبلـغ بعـ -سـتئنافه لعـذر مشـروعيعـود لا الـذي ينقطـع عـن عملـه ولا -علـى الموظـف 

  .جـاز للجهـة إنهـاء خدمتـه لغيابـه وإلايومـا ً مـن تاريـخ تغيبـه،  (عشـر

  (:228)مادة 

  :الآتية الحالاتسـباب تأديبيـة فـي يفصـل الموظـف بقـوة النظـام ويعـد الفصـل لأ

ت بــوـه بثح فيـإذا صــدر بحقــه حكــم مــن جهــة قضائيــة مختصــة مكتســب للصفــة القطعيــة مصــر -أ

  اً.ارتكابــه موجــب حــد مــن الحــدود الشــرعية ومعاقبتــه بالجــزاء حــد

  .نفــسإذا صــدر بحقــه حكــم مكتســب للصفــة القطعيــة بارتــكاب موجــب القصــاص فــي ال -ب

 نةبالإداـه فيـ صــرحإذا صــدر عليــه حكــم مــن جهــة قضائيــة مختصــة مكتســب للصفــة القطعيــة م -ج

المخـدرات أو  ، وتهريـبوالاختلاسالرشـوة، والتزويـر، : ( والحكــم بالعقوبــة فــي الجرائــم التاليــة

 . )المسـكرات أو ترويجهـا أو المتاجــرة فيهــا

  .إذا حكم عليه بعقوبة السجن لمدة تزيد على سنة -د

 ليةالأصبــة العقو عــن الأمرلمحكـوم بهـا أو صـدور عفـو مـن ولـي ا الأصليةيؤثـر وقـف تنفيـذ العقوبـة  ولا

  .علــى تطبيــق حكــم هــذه المــادة مــا لــم ينــص فـي أمـر العفـو علـى خـاف ذلـك
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  (:229)مادة 

عينـة معقوبـات  وقيـعإذا صــدر علــى الموظــف حكــم بعقوبــة مــن أي جهــة مختصــة أنيــط بهــا نظامـا ً ت

ة المحاكمــصــة بعلــى الجهــة المخت الأمرولـم تكـن هـذه العقوبـة موجبـة للفصـل بقوة النظــام فيعــرض 

  .ب فــي حقــهالتأديبيــة لتقــرر الجــزاء التأديبــي المناســ

  (:230) مادة 

ريـخ كـف ة مــن تاتهيــإذا كان المفصـول مــن الخدمــة مكفــوف اليــد، أو مــن فــي حكمــه، فتعــد خدمتــه من

ً يـده أو حبسـه   .احتياطيـا

  (:231)مادة 

 سـبابلأيعـد هـذا الفصـل  فصـل الموظـف إذا قضـت المصلحـة العامـة بذلـك، ولا حكومييجـوز بأمـر 

ة بموافقـ لاإخدمـة تجـوز عـودة الموظـف إلـى ال أو القـرار، ولا الأمرإذا  نـص علـى ذلـك فـي  إلاتأديبيـة 

  .الجهـة التـي أصـدرت أمـر أو قـرار فصلـه

  (:231)مادة 

 ري.سابقاً وذلك بموجب التعديل الوزاحظــر المنصــوص عليهــا المــدة  لا يلزم

  (:233)مادة 

و أم بتظلـم يتقـد ث مـرات متتاليـة ولـملاثـ (غيـر مـرض)فـي حـال حصـول الموظـف علـى تقويـم أداء بتقديـر 

  .لـم يقبـل تظلمـه فيتـم إنهـاء خدماتـه

  (:234)مادة 

فـاة ـي حـال و، وفصالاختصاتنهــى خدمــة الموظــف بوفاتــه، بنــاء علــى شــهادة وفــاة مــن الجهــات ذات 

  .الموظـف أثنـاء أداء عملـه يعـد يـوم وفاتـه هـو آخـر يـوم عمـل لـه
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 الباب العاشر

 الصلاحياتتفويض 

  (:235)مادة 

فوضه  اإذسية الاسا ةباللائحمــن الصالحيــات الــواردة  رئيس المجلسمــا ل رئيس المجلسيكــون لنائــب 

  ت أو بأي جزاء منها.حيــالاصال هالرئيس بهذ

  (:236)مادة 

وفقــا ولعمــل بقــدر حاجــة ا اللائحة الاساسيةحياتــه بموجــب لاتفويــض بعــض ص لرئيس المجلسيجــوز 

  .المركــز الوظيفــي للشــخص المفــوض

  (:237)مادة 

تـه ى وظيفواسـم الموظف   المَفـَوض ومسـمحيـات المفوضـة لايتـم التفويـض بقـرار مكتـوب يتضمـن الص

  .ومـدة التفويض

  (:238)مادة 

حيـات لابالص يتمتــع الموظــف المكلـف فــي حــال تكليــف موظــف بالقيــام بأعمــال موظــف آخــر لا

  .إذا نـص علـى ذلـك فـي قـرار التكليـف إلاالمفوضـة لمـن كان يشـغل الوظيفـة 

  (:2٣9)مادة 

  .رئيس المجلسبموافقــة  إلاحيــات أن يفــوض غيــره لايجــوز لمــن فوضــت إليــه الص لا

  (:240)مادة 

 .من المسؤولية ضوفَ يعفي الم   التفويض لا

  (:241)مادة 

  :الآتية الحالاتينتهي التفويض في 

  .انتهاء مدة التفويض -أ

  .انتهاء الغرض الذي من أجله تم التفويض -ب

  .إلغاء قرار التفويض -ج

  .حياتلاشغور وظيفة من فوضت إليه الص -د

  .آخـر غيـر مـن صـدر منــه التفويــض رئيس مجلسأشـهر مـن تاريـخ تعييـن  (ثـةلاث)مضـي  -هــ
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 الباب الحادي عاشر

 والإيفاد والابتعاثاستحقاقات التدريب 
 

  (:242)مادة 

دل بـدل ـا يعـامكان المؤهــل الــذي يحملـه  فــي الخــارج أيــا ًيصــرف للموظــف المبتعــث للتدريــب 

ً لاعـن الث الانتداب صــرف التــي ت ــهرية، ويصـرف لـه فـي المــدة الزائــدة المكافــأة الشالأولى ثيـن يومـا

ــه لــى راتبإ ضافةبالإللطالــب المبتعــث للدراســة فــي المرحلــة الجامعيــة فــي البلــد نفســه وذلــك 

  .الشــهري

  (:243)مادة 

ة دراسـيصـرف للموظـف المبتعـث للتدريـب فـي الخـارج المخصصـات التـي تصـرف للموظـف المبتعـث لل

  .المـدة أقـل مـن ذلـك أشـهر فأكثـر، ونصفهـا إذا كانـت (سـتة(فـي المرحلـة الجامعيـة إذا كانـت مـدة التدريـب 

  (:244)مادة 

نصـوص ت المتصـرف لـه المخصصـا فـي حالـة ابتعـاث الموظـف للتدريـب فـي الخـارج بنـاء علـى منحـة لا

  .صـرف لـه الفـرقإذا كانـت المنحـة أقـل منهـا في إلا، اللائحةمـن  ( 243)و  ( 242) عليهـا فـي المادتيـن

  (:245)مادة 

ً  الخـارج تذكـرة إركاب بالطائـرة ذهابـا ً تؤمـن للموظـف المبتعـث للتدريـب فـي  ً أ وإيابـا  انـت مـدةك يـا

  .رعلـى شـه ب تزيـدمعـه فـي حـال كانـت مـدة التدريـ للإقامةعنـد سـفرهم  وأولادهالتدريـب، وكذلـك لزوجتـه 

  (:246)مادة 

لمبتعـث مـل اج علـى أن يعاج مبتعثيهـا للتدريـب فـي الخـارلاتتحمـل الجهـة رسـوم التدريـب ونفقـات عـ

  .ج معاملـة الطالـب المبتعـث للدراسـةلاللتدريـب فـي الخـارج مـن حيـث نفقـات العـ

  (:247)مادة 

تدريـب، ـر اليبـدأ صـرف اسـتحقاقات الموظـف المبتعـث للتدريـب فـي الخـارج مـن تاريـخ توجهـه إلـى مق

  .التدريـب يسـبق الموعـد المحـدد لبـدء علـى أن لا

  (:248)مادة 

ا جــاح مـــة بنيصـرف للموظـف المبتعـث للتدريـب فـي الخـارج لسـنة فأكثـر إذا اجتـاز الـدورة التدريبيـ

  .يعــادل مكافــأة شــهر وذلــك لقــاء نفقــات نقــل أمتعتــه وكتبـه

  (:249)مادة 
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اتبـه الشـهري ر(٪مـن 100)يصـرف للموظـف الموفـد للتدريـب فـي الداخـل فـي مدينـة غيـر التـي يعمـل بهـا 

ـن بـدل ـه وبييجمـع بين فقـط، ثـم يوقـف صرفـه ولا الأولىالثالثـة  للأشهرإلـى راتبـه، وذلـك  بالإضافة

  .الترحيـل

  (:250)مادة 

 ت الشـهريلانقـت إضافـي شـهري بقـدر بـدل التلاة فـي الداخـل بـدل تنقـيصـرف لمـن يلحـق بـدورة تدريبيـ

  .لمرتبتـهلدرجته أو المسـتحق 

 

  (:251)مادة 

ــارج خبيــة أو لتدرياإذا تطلــب برنامــج التدريــب داخــل المملكــة ســفر المتــدرب خــارج مقــر الــدورة 

  .المنتــدبالمملكــة يعامــل معاملــة الموظــف 

  (:252)مادة 

ً )تسـعين)تصـرف للموظـف الموفـد للتدريـب داخـل المملكـة لمـدة تزيـد على  ـل يعـادل مـا بـدل ترحي يومـا

  .تـهيصـرف للمنتـدب فـي مهمـة لمثـل هـذه المـدة وذلـك مقابـل نفقـات ترحيلـه وعائلتـه وأمتع

 : )253)مادة 

ــدد إطــار ويح ل،الداخــ نصــف راتــب شــهر للمتفــوق فــي دورات التدريــب فــيتصــرف مكافــأة قدرهــا 

ً ي  العمــل التنظيمــي ضوابــط تحــدد مــن    .عــد متفوقــا

  (:254)مادة 

 لأطباءلــرغ الشـهري، وبــدل التف الانتقاليصـرف للموظـف الموفـد للدراسـة فـي الداخـل راتبـه وبـدل 

لمســاعدين والفنييــن وا الأطباءمــن غيــر - للأخصائيينلــة وبــدل فــرق ســاعات العمــل والصياد

  .وفــق الشــروط والضوابــط التــي يحددهــا إطــار العمــل التنظيمــي -الصحييــن

  (:255)مادة 

ل بـد نتدابالافة قـل عـن مسـات يصـرف للموظـف الموفـد للدراسـة فـي مـكان يبعـد عـن مقـر عملـه مسـافة لا

  .ترحيـل لمـرة واحـدة وذلـك مقابـل نفقـات ترحيلـه وعائلتـه وأمتعتـه

  (:256)مادة 

ـن حيـث مـل ميصــرف للموظــف المبتعــث للدراســة نصــف راتبــه مــن الجهــة التـي يعمـل بهـا، ويعا

ـا لــم رفهــا مـصتــم مبتعــث مــن قبــل وزارة التعليــم ويالمخصصـات والمزايـا الماليـة معاملـة الطالــب ال

  .يكــن لــدى الجهــة التــي يتبعهــا الموظــف اعتمــادا خاصــا بذلــك

  (:257)مادة 

لمنحـة صـت ايصـرف للموظـف الحاصل علـى منحة دراسـية نصف راتبـه من الجهـة التـي يعمـل بهـا، وإذا نق

  .لـه الفـرق ، فيصـرفاللائحة(مـن  256)المزايـا الماليـة المنصـوص عليهـا فـي المـادة عـن المخصصـات و
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  (:258)مادة 

ً و ـا ً المملكـة ذهاب تؤمـن للموظـف المبتعـث للدراسـة فـي الخـارج تذكـرة إركاب بالطائـرة إلـى ذلـك وك إيابـا

ة ة الدراسـادت مـدزمعـه في البلـد المبتعـث للدراسـة فيـه، وفـي حـال  للإقامةعنـد سـفرهم  وأولادهلزوجتـه 

ً لكــة ذهاالمم فـي الخـارج علـى ســنة فيؤمــن لهــم كل ســنة دراســية تذاكــر إركاب بالطائــرة إلــى  .وإيابـاً  بـا

  (:259)مادة 

ر لــى مقــــه إلخــارج مــن تاريــخ توجهيبــدأ صــرف اســتحقاقات الموظــف المبتعــث للدراســة فــي ا

  .يســبق الموعــد المحــدد لبــدء الدراســة بأكثـر مـن شـهر دراســته، علــى أن لا

  (:260)مادة 

  .وقـهبب تفيتأثـر حـق الموظـف المبتعـث فـي المخصصـات الماليـة بمـا يحصـل عليـه مـن جوائـز بسـ لا

  (:261)مادة 

  :لآتيل لموظف المنتدب إلى خارج المملكة وفقا ًيؤمن على ا

ــفر يشــمل تأميــن ستــه بفيتــم تغطي يومــاً  (مائــة وثمانيــن)تتجــاوز  لا الانتدابفــي حــال كانــت مــدة  -أ

  .الطبيــة الأمور

ً  (مائــة وثمانيــن)تزيــد علــى  الانتدابفــي حــال كانــت مــدة  -ب بــي تأميــن طبيتــه فيتــم تغط يومــا

  .يشــمل البلــدان المنتــدب إليهــا الموظــف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


